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Einleitung

Jeden Tag vertrauen Eltern ihre Kinder unseren Mitarbeiter:Innen an. Sie erwarten,
dass sie keinen koérperlichen, aber auch keinen seelischen Schaden in einer unserer
Einrichtungen nehmen. Unsere Mitarbeiter:Innen schitzen sie vor jeglicher Form von
Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt. Dies erfordert eine Grundhaltung der
Wertschatzung und des Respektes jedes einzelnen. Wertschatzung bedeutet, den
anderen/die andere zu respektieren, seine/ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und
ihm/ihr freundlich und zugewandt zu begegnen.

Dies sieht der vom Erzbistum Koéln vorgegebene Rahmen fir die Erstellung eines
Institutionellen Schutzkonzeptes vor: Die Kultur der Achtsamkeit ist das Dach, die
wertschatzende und respektvolle Grundhaltung das Fundament eines Hauses, in
dem die einzelnen Kapitel des Konzeptes ihre Raume haben. Dies gilt aber nicht nur
fur das institutionelle Schutzkonzept, sondern auch fur das weitergefasste
organisationale. Das Schutzkonzept besteht aus einem Teil der Pravention (was tun
wir, damit moéglichst keine Form der Kindeswohlgefahrdung bis hin zur sexualisierten
Gewalt passiert) und einem Teil der Intervention (was muss getan werden, wenn es
doch zu einem Fall der Kindeswohlgefahrdung bis hin zu einem sexuellen Ubergriff
gekommen ist)

Mit diesem Konzept soll erreicht werden, dass sich mit dem Inhalt und der Thematik
des ,Miteinander-Umgehens® auseinandergesetzt wird. Deshalb soll mit der
Erstellung, vor allem aber nach der Fertigstellung, ein regelmaliger Austausch uber
das Geschriebene erfolgen.

Leider kdnnen nicht immer alle Gefahren ausgeschlossen werden. Dann soll aber die
wertschatzende Grundhaltung dafur Sorge tragen, dass die Note der uns
anvertrauten Kinder wahrgenommen und angemessen aufgearbeitet werden.

Dieses Schutzkonzept wurde fur die drei Kindertagesstatten des Seelsorgebereichs
Bonn-Zwischen Rhein und Ennert erstellt.

Es sollen Personen jeglichen Geschlechtes mit diesem Konzept angesprochen
werden
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A Pravention

1. Definition von Gewalt
Gewalt ist immer ein grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten gegentber

der Wirde oder Integritat anderer Menschen.
Wir unterscheiden zwei Hauptformen der Gewalt: die physische, also korperliche
Gewalt und die psychische, also seelische Gewalt. Beide Formen verfugen Uber
eine Bandbreite an Unterarten:

e verschiedenen Unterarten der psychischen Gewalt kdnnen Stolen,

Schubsen, Schlagen, etc, aber auch Kitzeln sein,
e verschiedene Unterarten der psychischen Gewalt kdnnen Ausgrenzen,
Anschreien, Adultismus, geringschatziges Verhalten etc sein.

Jede Form der Gewalt bedeutet immer eine Uberschreitung der individuellen
Grenze des Opfers.
Sexualisierte Gewalt ist immer eine Form der physischen und/oder der
psychischen Gewalt. Allerdings sind hier auch die Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfihrung und Geheimhaltung dazu zuzahlen.
Im taglichen Umgang kann es teilweise schwierig sein, sich zwischen dem Schutz
des Kindeswohls und Gewalt gegentiber dem Kind abzugrenzen (z.B. festhalten,
damit es nicht auf die Stral3e 1auft...)
Ausgeubt werden kann jede Form der Gewalt sowohl von Kindern gegen Kinder
oder von Erwachsenen gegen Kinder oder schutzbedurftige Erwachsene. Gegen
diese Personengruppe kann auch von Kindern Gewalt ausgetbt werden.
Entscheidend ist jeweils der Entwicklungsstand des Taters und Opfers und auch
bei Tatern die Gruppengrole (mehrere gegen einen z.B.). Diese
unterschiedlichen Ausrichtungen ergeben auch unterschiedliche Verfahrens- und
Meldewege.
Gewalt von Kindern im Kita-Alter geschieht am ehesten allerdings aus Neugier
oder aus einem Affekt heraus.

2. gesetzliche Grundlagen
Zu den gesetzlichen Grundlagen zahlen die UN Kinderrechtskonvention, die UN
Behindertenrechtskonvention, die folgenden Sozialgesetzbucher: § 8 SGBVIII, §
45 SGBVIII, § 37a SGBIX; das Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von
Kindern (KIBIZ), die Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz (DBK)
vom 01.01.2020 und die Praventionsordnung des Erzbistums Koln vom
01.05.2022.

3. tragerspezifische PraventionsmafRnahmen
3.1.Zusammenarbeit Trager — Einrichtung
Dieses Schutzkonzept wird gemeinsam mit dem Trager, dem KGV Bonn-
Zwischen Rhein und Ennert, und den drei Kitas erstellt. Verantwortlich flr die
Erstellung, Umsetzung und Evaluierung des Konzeptes ist der Trager.
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Die Kitas sind dafur verantwortlich, dass das Konzept gelebt wird, dass es
kommuniziert und veroéffentlicht wird.

Gemeinsam finden dazu mit dem Trager und den Kita-Leitungen
regelmafige Besprechungen statt.

3.2. Praventionsfachkraft
Der Trager stellt die Praventionsfachkraft, die tUber die
Praventionsfachstelle des Bistums vernetzt ist und regelmalig fortgebildet
wird.

3.3.Personal
Das in den Kitas eingesetzte Personal hat einige Vorgaben zu erflillen, auf
die schon in den Vorstellungsgesprachen eingegangen wird.

3.3.1.

3.3.2.

Praventionsschulung

Jede padagogische Mitarbeiter:In unserer Kitas unabhangig vom
Stundenumfang und einer eventuellen Befristung hat zu Beginn ihrer
Tatigkeit nachzuweisen, dass sie in den letzten 5 Jahren eine
mindestens 1-tagige Praventionsschulung beim DIiCV absolviert hat.
Ansonsten hat sie innerhalb des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit
bei uns eine solche zu besuchen. In den Schulungen werden
Handlungsempfehlungen und verbindlich geltende Verfahrenswege fur
Verdachtsfalle vermittelt. Es besteht auch die Moéglichkeit, Online-
Veranstaltungen zu belegen. Dies gilt auch fir
Anerkennungspraktikanten und Angestellte in der PiA. Eine
Vertiefungsveranstaltung ist nach funf Jahren zu absolvieren. Je nach
Anzahl der zu beteiligenden Mitarbeiterinnen kann es eine In-House-
Schulung zu einem bestimmten Thema geben, sonst werden die
Veranstaltungen individuell beim DiCV besucht.

Nicht padagogische Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige, die
regelmalig die Einrichtung besuchen, weisen eine mindestens
halbtagige Praventionsschulung nach. Diese wird Uber den Trager
organisiert.

EFZ

Alle Angestellten haben zu Beginn der Tatigkeit ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorzulegen. Alle finf Jahre erhalten sie eine
Aufforderung durch die Rendantur, ein neues EFZ zu beantragen.
AuRerdem verlangen wir von allen Praktikant:Innen bei einer
durchgangigen Tatigkeit ab drei Wochen in einer unserer Kitas ein
erweitertes Fuhrungszeugnis. Dies soll schon in dieser Phase der
Berufsorientierung auf die Wichtigkeit der Pravention hinweisen. Der
Antrag wird vom Trager gestellt.
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Art der Tatigkeit EFZ | Praventionsschulung | Verhaltenskodex

Leitung ja 2-tagige ja
Fachkraft ja 1-tagige ja
Erganzungskraft ja 1-tagige ja
Hauswirtschaftskraft ja halbtagige ja
Anerkennungspraktikant:In . . .
PIA ja 1-tagige ja
FSJ /BFD ja 1-tagig ja
Praktikant:In ab drei . . .
Wochen ja nein ja
Tagespraktikant:In nein nein nein
Ehrenamtliche, die

regelmalig kommen, aber nein halbtégig Ja

nicht alleine mit einer
Gruppe sind

3.3.3.

3.3.4.

Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunftserklarung wird von jedem Mitarbeitenden einmalig
vor Berufsantritt unterschrieben. Sie enthalt Angaben, ob der
Mitarbeiter:In wegen einer Straftat gem. § 72a Abs. 1 SGB VI
verurteilt oder ob ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist. Dies verpflichtet zur Meldung beim
Kirchengemeindeverband als Trager der Einrichtung.

Dokumentation

Alle Unterlagen der angestellten Mitarbeiter:innen werden in der
jeweiligen Personalakte in der Rendantur gefihrt, alle anderen von der
jeweiligen Leitung der Einrichtung archiviert.

3.4.Personalfiihrung

3.4.1.

3.4.2.

Vorstellungsgesprache

Bei Vorstellungsgesprachen wird das ,Vier-Augen-Prinzip“ eingehalten:
FlUr padagogische Fachkrafte werden die Vorstellungsgesprache immer
mindestens mit der Verwaltungsleitung und einer Kita-Leitung geflhrt,
bei Praktikant:Innen oder FSJ'lern oder BFD'lern immer mit der Kita-
Leitung und einer weiteren Fachkraft, bei Einstellungsgesprachen fir
eine Leitungsstelle nimmt neben der Verwaltungsleitung mindestens ein
Mitglied der Verbandsvertretung teil.

Mitarbeiter:Innengesprache mit Gesprachsleitfaden

Fragebogen zum
Mitarbeitergespréch.c

Jahrlich werden Mitarbeiter:Innengesprache geflhrt. Die Kita-Leitungen
fuhren diese anhand eines vereinheitlichten Gesprachsleitfadens mit
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

allen Kraften ihrer Einrichtung, die Verwaltungsleitung anhand
desselben Leitfadens mit den Leitungen. Hierbei wir Wert auf eine
offene Feedback-Kultur gelegt. Aus diesen Gesprachen leiten sich auch
erforderliche oder gewunschte FortbildungsmalRnahmen fir die
Mitarbeiterinnen ab.

Aus- Fort- und Weiterbildung

Jahrlich werden in den Kitas als kurzzeitige Schulpraktikant:Innen,
Anerkennungspraktikant:Innen, im Rahmen einer PiA zur
Kinderpfleger:In oder staatlich anerkannten Erzieher:In, aber auch im
Rahmen eines FSJ oder BFD Auszubildende eingestellt und betreut.
Um zu zeigen, wie wichtig der angemessene Umgang mit den uns
anvertrauten Kindern ist, verlangen wir ab einer Praktikantenzeit von
mehr als drei Wochen bei uns ein EFZ. Selbstverstandlich mussen alle
den Verhaltenscodex unterschreiben, zusatzlich zum
Praktikantenleitfaden. Bei der Entscheidung fur eine Neuaufnahme
einer Praktikant:In oder Freiwilligendienstleistenden wird immer
abgewogen, ob das Verhaltnis zwischen Anzahl Kinder und Anzahl
Erwachsener ausgewogen ist und ob sich im Team Mitarbeitende
finden, die jeweilige neue Mitarbeiter:In angemessen betreuen zu
konnen, ohne dass die Kinder oder die Auszubildende vernachlassigt
wird.

Fir die padagogisch Angestellten stehen die aus der KAVO zugesagten
Fortbildungstage zur Verfugung. Gemeinsam mit der Leitung wird
jahrlich im Rahmen der Mitarbeitergesprache Uber sinnvolle Angebote
entschieden.

AuRerdem werden dem Team bei Bedarf Supervisionen angeboten.

Der
Verhaltenskodex.docx

Verhaltenscodex

Es gibt einen Verhaltenscodex, der von allen in den Kitas tatigen
Personen zu Beginn ihrer Tatigkeit unterschrieben werden muss. Bei
Verstollen kann es zu Sanktionen kommen, die von der Art des
Verstoles und der Haufigkeit abhangen. Der Verhaltenscodex ist
Bestandteil dieses Schutzkonzeptes und istim Anhang zu finden.

Leitfaden fur
Praktikantinnen und Pi

Praktikant:Innenleitfaden
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Fir die Kitas gibt einen einheitlichen Praktikant:Innenleitfaden. Dieser
soll den Praktikant:Innen eine Hilfestellung und Orientierung sein, sich
im taglichen Umgang mit den Kindern einzufinden. Er ersetzt nicht den
Verhaltenscodex, sondern unterstutzt diesen

Beschwerdekonzept.d
ocx

FUr die Kitas wurde eine Beschwerdemanagement erarbeitet, das sich an die
Kinder, die Eltern und die Mitarbeitenden richtet.

3.5.Beschwerdekonzept

3.6.Vernetzung und Transparenz
Der Trager und die Kitas arbeiten mit folgenden Institutionen innerhalb und
aullerhalb der Kirche zusammen:
e dem Diézesan-Caritasverband fir die padagogische Fachberatung
e der Koordinierungsstelle Kinderschutz beim Dibzesan-
Caritasverband fur Fragen zur Kindeswohlgefahrdung
e dem Fachbereich Kita im Erzbistum Koln fur die tragerseitige, vor
allem betriebswirtschaftliche Fachberatung
e der Stabsstelle Intervention bei Fragen zu Fallen sexualisierter
Gewalt
e dem Landesjugendamt, angesiedelt beim LVR
e dem kommunalen Jugendamt der Stadt Bonn
e den insoweit erfahrenen Fachkraften der Stadt Bonn im Falle einer
Kindeswohlgefahrdung geman § 8b Abs. 1 SGB VIlI

Alle entsprechenden Kontaktlinks finden sich unter TOP 8

4. einrichtungsspezifische PraventionsmaBRnahmen

4.1. Leitbild
Da werden Hande sein, die dich tragen und Arme, in denen du sicher bist
und Menschen, die dir ohne Fragen zeigen, dass du willkommen bist.“ (Khalil
Gibran)
Geborgenheit und Sicherheit zahlen zu den Grundvoraussetzungen daflr,
dass Kinder den Kitaalltag mit all seinen Herausforderungen im Ablauf und
sozialen Miteinander meistern kénnen. Daher heil3en wir jedes einzelne Kind
mit Aufnahme in unsere Kita ungeachtet seiner Persodnlichkeit, seiner
Herkunft, seinem Geschlecht, seiner Religion oder einer moglichen
Beeintrachtigung bedingungslos willkommen. Durch ein offenes und
emphatisches Miteinander geben wir ihnen Uber ihre gesamte Kitazeit Halt
und Sicherheit.
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4.2Risikoanalyse

Risiko

MaBRnahme

Eingangsture uber
Funkoffner ohne
Zwischentlr o.A. zu
bedienen

Betatigen des Druckers nur mit gleichzeitigem
Blick in den Flur

Waschraum liegt in
Entfernung Uber den Flur zu
den einzelnen
Gruppenraumen

Begleitung jungerer Kinder und bei Nutzung
mehrerer Kinder gleichzeitig
Kinder melden sich zur Toilette ab

Kleine Kindergruppen
durfen ohne direkte Aufsicht
wahrend der Freispielphase
im Flur spielen

Konstellation der Kinder alters- und dem
Entwicklungsstand entsprechend, regelmalige
Kontrolle, feste Regeln vereinbaren.

Selbststandiges, verantwortungsbewusstes

Handeln der Kinder wird mit dem Vertrauen in ein
nicht permanent beaufsichtigtes Spielen gefordert
und ist in unserer Kita unter 0.g. Voraussetzungen
ausdrucklich erlaubt und konzeptionell verankert.

Kleine Kindergruppen
durfen ohne direkte Aufsicht
wahrend der Freispielphase
im Mehrzweckraum spielen
(der dazugehdrige
Nebenraum darf nicht von
den Kindern alleine genutzt
werden)

Konstellation der Kinder alters- und dem
Entwicklungsstand entsprechend, regelmalige
Kontrolle, feste Regeln vereinbaren.
Selbststandiges, verantwortungsbewusstes
Handeln der Kinder wird mit dem Vertrauen in ein
nicht permanent beaufsichtigtes Spielen geférdert
und ist in unserer Kita unter 0.g. Voraussetzungen
ausdrucklich erlaubt und konzeptionell verankert.

Nebenraum ist durch ,Stopp- Schild
gekennzeichnet, Tabu wird mit den Kindern
regelmafig thematisiert, wahrend der Kontrollen
bertcksichtigt

Kleine Kindergruppen
durfen ohne direkte Aufsicht
wahrend der Freispielphase
im Garten spielen

Konstellation der Kinder alters- und dem
Entwicklungsstand entsprechend, regelmalige
Kontrolle, feste Regeln vereinbaren.

Die Kinder spielen nur in von den Gruppen durch
die Fenster aus einsehbaren Bereichen des
Aullengelandes

Selbststandiges, verantwortungsbewusstes
Handeln der Kinder wird mit dem Vertrauen in ein
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nicht permanent beaufsichtigtes Spielen gefordert
und ist in unserer Kita unter 0.g. Voraussetzungen
ausdrucklich erlaubt und konzeptionell verankert.

Kleine Kindergruppen
dirfen ohne direkte Aufsicht
wahrend der Freispielphase
im Nebenraum der
Lowengruppe spielen,
dessen Ture Uber kein
Sichtfenster verfugt

Konstellation der Kinder alters- und dem
Entwicklungsstand entsprechend, regelmalige
Kontrolle, feste Regeln vereinbaren.

Selbststandiges, verantwortungsbewusstes

Handeln der Kinder wird mit dem Vertrauen in ein
nicht permanent beaufsichtigtes Spielen gefordert
und ist in unserer Kita unter 0.g. Voraussetzungen
ausdrucklich erlaubt und konzeptionell verankert.

Ruckzugsmadglichkeiten im
Auldengelande begunstigen
grenzverletzendes
Verhalten:

e hinter dem

Spielhugel
e hinter Gartenhaus
e in Gebuschen

Die Mitarbeiter:Innen sind wahrend des Freispiels
im Garten so verteilt, dass alle markanten
Bereiche einsehbar sind und die Aufsichtspflicht
gewahrleistet ist.

Zusammensetzung der
Kindergruppen aufgrund
unterschiedlichem
Entwicklungsstand,
Kommunikationsfahigkeiten,
Temperament oder
moglicher
Beeintrachtigungen flhrt zu
Konflikten unter den
Kindern

Auswahl der Kleingruppen, die ohne Aufsicht
spielen durfen sind gut durchdacht.

Unbedingte Aufsicht von schwierigen
Konstellationen.

RegelmaRige Gesprachsrunden mit den Kindern
zu Themen wie Streit und Gefuhle.

Mitarbeiter:In alleine in
Situation mit verschiedenen
Kindern/ Kindergruppen:
Kleingruppenangebote,
Mittagessen,
Schlafsituation, Wickeln,
Umziehen, Hilfe beim
Toilettengang etc.

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeiter:Innengesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Nur padagogisches Personal tritt alleine in
Betreuung von einzelnen Kindern oder
Kleingruppen, keine Praktikant;Innen, FSJler...
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Mitarbeiter:In alleine in
Kleingruppenangeboten in
separatem Raum

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeiter:Innengesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Nur padagogisches Personal tritt alleine in
Betreuung von einzelnen Kindern oder
Kleingruppen, keine Praktikant:Innen, FSJler...

Mitarbeiter:In mit
Kleingruppe alleine beim
Mittagessen

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeitergesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Nur padagogisches Personal tritt alleine in
Betreuung von einzelnen Kindern oder
Kleingruppen, keine Praktikant:Innen, FSJler...

Mitarbeiter:In wahrend der
Mittagsruhe mit Kleingruppe
alleine bei Begleitung des
Schlafens im Nebenraum

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeitergesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Nur padagogisches Personal tritt alleine in
Betreuung von einzelnen Kindern oder
Kleingruppen, keine Praktikant:Innen, FSJler
Nebenraum verfugt Uber ein Sichtfenster

Mitarbeiter:In wahrend der
Mittagsruhe mit Kleingruppe
alleine im Gruppenraum

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeitergesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
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Nur padagogisches Personal tritt alleine in
Betreuung von einzelnen Kindern oder
Kleingruppen, keine Praktikant:Innen, FSJler

Mitarbeiter:In alleine mit
einzelnem oder mehreren
Kindern im Wickelraum

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeiter:Innengesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Nur padagogisches Personal wickelt die Kinder,
keine Praktikanten:Innen, FSJler... (Ausnahme
Anerkennungspraktikant:Innenn/ PIA nach einer
gewissen Zeit)

Kinder entscheiden selber, von welchem MA sie
gewickelt werden mochten

Wickelraum verfugt Uber ein Sichtfenster auf
Augenhdhe der Erwachsenen

Mitarbeiter:In alleine mit
einem Kind bei
Toilettenbegleitung, bzw.
umziehen des Kindes bei
Einnassen o.A.

Praventionsschulungen aller Mitarbeiter:Innen
Anforderung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses jeder Mitarbeiter:In
Allgemeingultiger, unterschriebener
Verhaltenskodex

Regelmalige Mitarbeiter:Innengesprache
Gemeinsame Erarbeitung, stetige
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Nur padagogisches Personal wickelt die Kinder,
keine Praktikanten:Innen, FSJler... (Ausnahme
Anerkennungspraktikant:Innenn/ PIA nach einer
gewissen Zeit)

Kinder entscheiden selber, von welchem MA sie
begleitet, bzw. umgezogen werden mochten
Wickelraum verfligt Uber ein Sichtfenster auf
Augenhdhe der Erwachsenen

Scheren und Kleber im
Freispiel fur Kinder frei
zuganglich

Aufsicht gewabhrleistet

Kindern soll im Freispiel die Moglichkeit gegeben
werden, zu so vielen Materialien wir moglich
Zugang zu haben

4.3 Partizipation (Kinderrechte)

,Die Kita als Lernort fir Demokratie“.
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In der Kita verbringen viele Kinder einen grof3en Teil ihres Alltags. Jedes Kind
bringt individuelle Bedurfnisse, Wiunsche und Vorstellungen mit.

Die Kinder haben ein Recht darauf, diese in unserer Einrichtung mit
einzubringen und die Kita somit als demokratischen Ort zu erfahren, an dem
sie selbst- und mitbestimmen durfen. Nur so kénnen sie zu selbstbewussten
und aktiven Mitgliedern einer demokratischen Gesellschaft werden.

Jede Abstimmung und jede Meinungsaul3erung in der Kita sowie jeder
Kompromiss, den die Kinder lernen, ist ein kleiner demokratischer Prozess.
Somit ist die Kita der perfekte Ort, um das Kinderrecht auf Beteiligung zu
verwirklichen und Demokratie zu tben.

Partizipation betrifft grundsatzlich alle Bereiche des Alltags mit Kindern.

Ein auRerst wichtiges Erziehungsziel hierbei ist das der Selbstbestimmung in
Bezug auf den eigenen Koérper und die eigenen Geflihle der Kinder. Wir
bestarken die Kinder darin, ihre eigenen Geflhle und die Geflhle anderer
wahrzunehmen und sie zu beachten.

Wir akzeptieren die Winsche des Kindes in Bezug auf Nahe und Distanz, wie
zum Beispiel beim Wickeln oder auf dem Schol} sitzen. Die Kinder lernen,
wieviel korperliche Nahe sie zulassen mdchten. Wir dienen ihnen als Vorbild,
indem auch wir uns selbstbestimmt in Bezug auf unseren Koérper und unsere
Gefuhle verhalten und ,Nein“ sagen zu unerwinschtem Verhalten, wie
ungewollten Beruhrungen oder verletzenden Worten.

Kinder zu beteiligen, bedeutet ihnen genug Freiraum zu geben, eigene
Erfahrungen zu machen, ihre Umgebung zu erkunden und herauszufinden,
was ihnen gefallt und was nicht.

Bei Entscheidungen der Kinder, bei denen sie sich selbst oder andere
gefahrden wurden, setzen wir natlrlich Grenzen.

Im taglichen Kitaablauf gibt es zahlreiche Moglichkeiten fur die Kinder,
selbstbestimmt zu handeln, z.B. in der Wahl des Spiels, des Raumes und der
Spielpartner oder in der Entscheidung, wann und wie oft es frihsttickt und was
es beim Mittagessen probiert.

Beteiligt wird es auch an der Abstimmung, was im Morgenkreis besprochen,
gesungen, gespielt werden soll und was wir, dem Wetter entsprechend, im
AuRengelande anziehen. Wir beteiligen die Kinder an der Auswahl der
Projektthemen und des Karnevalsmottos und beziehen sie mit in die
Raumgestaltung ein.

Die Regeln der verschiedenen Spielecken/-raume besprechen wir sporadisch
mit den Kindern gemeinsam, denn vor allem sie haben die Erfahrung
gemacht, was dort gut funktioniert und was nicht.

Partizipation ist ein Prozess, der sich nach und nach entwickelt und immer
wieder im Team reflektiert wird.

4.4Eingewohnungskonzept
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Den Grundstein flir eine gelingende Kinderartenzeit wird in der
Eingewdhnung, dem Ubergang vom Elternhaus oder der Tagesbetreuung
gelegt. Die Eingewdhnung verlauft individuell und orientiert sich an den
jeweiligen Bedurfnissen des Kindes.

Die Kinder beginnen gestaffelt mit der Eingewdhnung. Je nach Anzahl der
Neuaufnahmen ist der Tag der Aufnahme in der ersten oder zweiten Woche
nach den Kitaferien im Sommer. Die Kinder kommen zunachst gemeinsam mit
einem Elternteil fur ein bis zwei Stunden in die Kita und lernen dort die
Erzieher, die anderen Kinder ihrer Gruppe, die Raumlichkeiten und den Ablauf
kennen. Sie suchen sich meist recht schnell einen ,Bezugserzieher:In“ aus,
welche dann zunachst nicht nur flr die Kinder, sondern auch fur die Eltern
fester Ansprechpartner sein sollte. Dieser spricht mit den Eltern die weitere
Vorgehensweise der Eingewohnung ab und begleitet sie beim Wickeln, damit
die Kinder sich auch in dieser intimen Situation an sie gewdhnen kdnnen.
Nach und nach ziehen die Eltern sich aus der Gruppe zuruck, zuerst in den
Flur, wo sie fur die Kinder jederzeit greifbar sind. Spater verweilen die Kinder
dann fur kurze Zeit alleine in der Einrichtung. Hierbei ist es besonders wichtig,
dass die Eltern sich nicht zu weit entfernen und wir sie jederzeit erreichen
kénnen. Die jeweilige Verweildauer der Kinder in der Kita wird individuell
abgesprochen.

Abgeschlossen ist die Eingewohnung, wenn die Kinder sich soweit mit der
Gruppe und den Erziehern vertraut gemacht haben, dass sie sich sicher und
frei in der Einrichtung bewegen und sich leicht von den Eltern trennen kénnen.
Dies dauert in der Regel zwei bis vier Wochen.

Auch wenn hier durchweg von ,Eltern“ die Rede ist, ist es auch mdglich, die
Eingewdhnung mit einer anderen dem Kind vertrauten Person durch zu
fahren.

4.5sexualpadagogisches Konzept

Sexualpadagogische
Konzeption - unbearb

Das sexualpadagogische Konzept wurde gemeinsam mit dem Trager und den
Kita-Teams erarbeitet. Es wird regelmafig evaluiert.

Es gibt fUr alle drei Kitas ein sexualpadagogisches Konzept. Gerade im
Umgang mit Wickelkindern und verschiedenen in der Kita agierenden
Personen (Fachkrafte, Praktikant:Innen, FSJ'lern oder BFD'lern) ist dies
besonders wichtig.

4.6 weitere PraventionsmaBnahmen
Fir die angehenden Schulkinder findet ein einwdchiger ,Mut tut gut”- Kurs,
angeboten durch das Netzwerk Rheinland, statt, in welchem die Kinder
lernen, wie sie sich wirkungsvoll gegen ungewollte oder unangebrachte
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Annaherung von Fremden, aber auch Bekannten wehren und wann es richtig
und wichtig ist, ,Nein“ zu sagen.

Im Rahmen des Kath. Familienzentrums ,,Bonn zwischen Rhein und Ennert"

besteht fur die Eltern, aber bei Bedarf auch fur die Mitarbeiter die Moglichkeit
einer Erziehungsberatung durch eine Erziehungs- und Familienberaterin des
Caritasverbandes fur die Bonn e.V..

4.7 Erziehungspartnerschaft
Respekt und Vertrauen ist die Basis einer gemeinsamen
Erziehungspartnerschaft, deren Grundlage durch eine offene und kooperative
Kommunikationsebene gelegt wird.
Vor Aufnahme der Kinder zum 1.August findet ein ,Elternabend der Neuen®
statt, an welchem wichtige Informationen weitergegeben werden, die
Gruppenaufteilung bekannt gemacht wird und Termine fur die Erstgesprache
(s.u.) vereinbart werden.
Als familienerganzende und familienunterstutzende Einrichtung ist uns vor
dem Eintritt der Kinder in die Kita das Erstgesprach zwischen Erzieher und
Erziehungsberechtigten zum gegenseitigen Kennenlernen und Austausch von
Informationen sehr wichtig.
Wahrend der taglichen Bring- und Abholphase findet ein meist kiurzerer, rein
informeller Austausch statt. Uber aktuelle Situationen oder Erlebnisse des
Kindes sprechen wir vertraulich, ohne weitere Zuhorer mit den Eltern.
Zum intensiven Austausch uber den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes
finden in der Regel 1x jahrlich Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt.
Einschatzungen der Erzieher Uber die Starken und eventuelle Bedarfe der
Forderung werden mit den Rickmeldungen der Eltern abgestimmt, verglichen
oder erganzt. Gemeinsam werden entsprechende MalRnahmen und
Moglichkeiten sowie eine Zielsetzung vereinbart, dokumentiert und deren
Reflektion terminiert.
Uber die regelmaRigen Gesprachstermine hinaus besteht stets die
Maglichkeit, bei Bedarf weitere abzusprechen, auch telefonisch.
Informationen Uber aktuelle Termine, Projekte oder Besonderheiten hangen
schwerpunktmafig an einer grofden Informationswand im Flur, an den
Infotafeln vor den Gruppen oder werden per Mail an die Eltern versandt.
Halbjahrlich erhalten die Eltern einen Plan, auf dem Termine der Kinder oder
auch Feste mit den Eltern festgehalten sind.
Im Herbst findet jahrlich die Elternversammlung statt, welche sich aus den
Erziehungsberechtigten der aktuell betreuten Kinder bildet, und bei welcher
der Trager Uber personelle Veranderungen sowie Uber padagogische und
konzeptionelle Angelegenheiten informiert.
In dieser Versammlung wahlt die Elternschaft die Mitglieder des Elternrates
und deren Vertreter aus ihren eigenen Reihen.
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Der Elternrat vertritt die Interessen der Elternschaft gegentiber dem Trager
und der Leitung. Von diesen wird er uber wesentliche Entscheidungen in
Bezug auf die Einrichtung informiert.

Im ,Rat der Tageseinrichtung®, der zu je einem Dirittel aus Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternrates besteht, werden unter anderem
personelle und konzeptionelle Dinge besprochen.

Siehe Broschure: ,Fir Ihr Kind- die Katholische Kindertageseinrichtung®,
welche den Eltern bei Eintritt in die Kita als Heft und bei Anderungen in Folge
als pdf- Datei zur Verfugung gestellt wird.

B Intervention

5 Intervention bei Kindeswohigefahrdung § 8a
Wenn alle Praventionsmaflinahmen nicht geholfen haben und es zu einem Fall
von Kindeswohlgefahrdung gekommen ist, sind ausgehend von der Ausrichtung
der Gefahrdung folgende Verhaltensmalinahmen und Meldungen einzuhalten:
5.2Gewalt unter Kindern
Es kann auch unter Kindern zu Kindeswohlgefahrdungen kommen, die
meldepflichtig sind. Grundsatzlich haben wir folgendes Verhalten festgelegt,
unabhangig ob die Grenzverletzung dem LVR gemeldet werden muss oder
nicht:
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Ebene des Teams Ebene des Kindes

Ebene der Eltern

Das betroffene Kind Das ubergriffige Kind

Gefihl vermitteln, dass dem Kind geglaubt wird! Direkte Konfrontation mit Verhalten, dabei konkretes
Beschreiben und Fakten nennen! Keine Fragen!

» Ausdruckliche Bestatigung, dass das

Kind selbst keine Schuld hat > Klare Bewertung des Verhaltens vornehmen,
> Schutz bieten aber Person des Kindes nicht werten!
> Starkung im Alltag > Verbot eines solchen Verhaltens und daraus

ergebene Konsequenzen aussprechen
MaBRnahmen und Konsequenzen

Malnahmen werden in der Kindertagesstatte von den padagogischen Fachkraften entschieden — nicht von den
Eltern oder Kindern! Ein fachlicher und kontinuierlicher Austausch im Team ist fiir eine weitere Vorgehensweise

notwendig!

» Sie dienen dem Schutz des betroffenen Kindes

» Sie zielen auf Verhaltensanderung des Ubergriffigen Kindes durch Einsicht und Einschrankung

» Bei keiner Einsicht oder Wiederholung des Verhaltens: gezielte befristete Invention (z.B.: ahnliche
Situationen kontrollierbar machen bzw. einschranken)

Eltern des betroffenen Kindes Eltern des ubergriffigen Kindes
» Vertrauen (wieder-)herstellen » Vermitteln, dass sich die angesetzten
» Verstandnis schaffen MaRnahmen nicht gegen das Kind selbst
» Kein Bagatellisieren! richten

» Erkennen der Not und der Verunsicherung
> Ebenfalls kein Bagatellisieren



Bei einer Kindeswohlgefahrdung gemaf SGB VIl § 8a hat eine Meldung
durch den Trager an das LJA zu erfolgen:
https://lvr.de/de/nav_main/jugend_2/service 1/antraege__arbeitshilfen___rund
schreiben___dokumentationen/antrgeformulare/kinder_und_familien/inhaltssei
te 271.jsp))

Es kann auch das Einschalten der InsoFa hilfreich sein. Dies entscheidet die
Kita-Leitung und/oder der Trager.

Zur Dokumentation sind verpflichtend die im Anhang enthaltenen
Dokumentationsformulare zu verwenden.

1. Grenzverletzungen
unter Kindern.docx

5.3Gewalt durch Erwachsene
Bei einer Kinderwohlgefahrdung durch Erwachsene kann dies innerhalb der
Kita durch Mitarbeiterinnen oder aul3erhalb der Kita erfolgen. Es hat eine
Meldung an den LVR gemal SGB VII § 8a durch den Trager zu erfolgen.
Hierfir sind die auf den Seiten des LVR eingestellten Formulare zu
verwenden.
(https://Ivr.de/de/nav_main/jugend_2/service_1/antraege arbeitshilfen__run
dschreiben__dokumentationen/antrgeformulare/kinder_und_familien/inhaltss
eite_271.jsp))
Sinnvoll und hilfreich ist das Einschalten der InsoFa. Dies entscheidet die
Kita-Leitung und/oder der Trager.
Auch hier sind die im Anhang befindlichen Dokumentationsformulare
verpflichtend zu verwenden.

2. 3. 4. 6.
Beobachtungsbogen IDokumentationsboge Erstmeldung_EinrichtuGesprachsprotokoll.d:

Egal, ob es sich zunachst nur um eine Vermutung einer
Kindeswohlgefahrdung handelt oder diese bewusst wahrgenommen wurde,
haben sich alle Mitarbeitenden an die im folgenden Schaubild des DICV
aufgezeigten Handlungsschritte zu halten.

5.4Handlungsprozess

Das folgende Schaubild zeigt auf, wer zu informieren ist, welche
Dokumentationshilfen zu verwenden sind und wer alles beteiligt ist.
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8§ 8a SGB VIl — Schutzauftraa bei Kindeswohlaefahrduna
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o

oder aulRerhalb) der Kita fest.

2. 3.

Mitarbeiterin stellt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung (inner-

Beobachtungsbogen | Dokumentationsboge

]

Information der Kita-Leitung —

Immer bei innerhalb

Einschalten ,Insoweit erfahrene Fachkraft®
Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung und
Abstimmung weiteres Vorgehen

Anwesenheitsdienst Kinderschutz der Stadt

Bonn
Mail: kinderschutz@bonn.de

Tel: 0228 77 55 25

Information des Tragers
Barbara Ostendorf (VL)
01520 1640045

4,
Erstmeldung_Einrichtu

|

Information Koordinierungsstelle

Kinderschutz

Erstmeld ung Trager F

[

y 4

Gewichtige Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung

Zusammenarbeit mit Eltern
(Erziehungspartnerschaft)

|/

Meldung beim Jugendamt
"Kinderschutzfall nach § 8a"
https://Ivr.de/de/nav_main/juge
nd_2/service 1/antraege _arb
eitshilfen__rundschreiben_do

Gesprach mit Eltern: Hinwirken auf
Inanspruchnahme von Hilfen;
Zielvereinbarung schlieen

6.
Gesprachsprotokoll.d:

kumentationen/antrgeformular
e/kinder und familien/inhaltss

eite_271.jsp)
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6

Intervention sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist eine besondere Form der Kindeswohlgefahrdung. Auch
hier ist zwischen den unterschiedlichen Akteuren zu unterscheiden, allerdings
auch, ob es sich um eine Vermutung oder eine bewusste Wahrnehmung handelt.
Far alle Mitarbeitenden der Kitas sind die folgenden Handlungsschritte verbindlich
einzuhalten:

6.2Grenzverletzungen unter Kindern

Das folgende Schaubild zeigt die Unterschiede im Verhalten von Kindern auf:
handelt es sich um eine sexuelle Aktivitat,, die zur normalen sexuellen Entwicklung
des Kindes gehort, oder handelt es sich um einen sexuellen Ubergriff, bei dem auf
jeden Fall eingeschritten und im Sinne des Schutzkonzeptes agiert werden muss.

Sexuelle Handlung
unter Kindern

4 3

Sexuelle Aktivitit Sexueller Ubergriff
o frei von zwanghaftem * erzwungene oder
Verhalten unfreiwillige sexuelle
e gleicher Handlung
Entwicklungsstand e unterschiedlicher
o gepragt von Neugier, Entwicklungsstand

Spontanitat e Drohung, Versprechen,
Druck, Gewalt

Umgang entsprechend der _ _ _
sexualpadagogischen Fachlicher Umgang im Sinne
Konzeption des Schutzkonzeptes
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Folgende Erklarung dazu ist der Homepage von Zartbitter e.V. entnommen:

,Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen, die wiederholt, massiv und/oder
gezielt die personlichen Grenzen anderer verletzen. Einmalige unbeabsichtigte
Verletzungen im Rahmen kindlicher ,Doktorspiele” sind noch kein Grund zu allzu
grolder Besorgnis. Treten jedoch wiederholt Verletzungen auf und missachten
Madchen und Jungen die ihnen bekannten Regeln fur ,Doktorspiele”, so ist dieses
Verhalten zweifellos als sexuell Ubergriffig zu bewerten. [...] Betroffene Madchen
und Jungen sind Opfer, Ubergriffige Kinder jedoch keine Tater! [...]. Viele Madchen
und Jungen erleben nicht nur sexuelle Gewalterfahrungen durch Erwachsene,
sondern auch durch gleichaltrige und altere Kinder als Ohnmachtserfahrung. [...].
Man wird sexuell grenzverletzenden Kindern nicht gerecht, wenn man sie als , Tater”
oder ,Taterin“ kriminalisiert und ihre Handlungen als ,Missbrauch® bezeichnet. [...]"
(e.V.)
http://zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Muetter_Vaeter/4200_doktorspiele_
oder_sexuelle_uebergriffe.php (Zugriff 12.03.2019)

Verbindlich sind folgende Formulare zur Dokumentation und eventueller Meldung an

das LJA zu nutzen:

1. Grenzverletzungen
unter Kindern.docx

Meldung beim Jugendamt "Kinderschutzfall nach § 8a"
https://lvr.de/de/nav_main/jugend_2/service_1/antraege__arbeitshilfen__rundschreib
en__dokumentationen/antrgeformulare/kinder_und_familien/inhaltsseite _271.jsp)

Folgender Handlungsleitfaden stellt kurz und Ubersichtlich die einzelnen Schritte dar,
wie im Falle eines sexuellen Ubergriffs eines Kindes gehandelt werden muss.

6.2.1 Handlungsleitfaden
Grenzverletzung unter Kindern

Was tun bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Kindern?
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen“ und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten!

Vorfall im verantwortlichen Team mit der Leitung ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern — auf jeden Fall bei erheblichen Grenzverletzungen!
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Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle aufnehmen!

6.3 Grenzverletzungen von Erwachsenen an Kindern

Kommt es zu Grenzverletzungen bis hin zu sexueller Gewalt seitens
Erwachsener oder Jugendlicher an Kindern, so muss sofort gehandelt werden.
Hier kann es sein, dass ein Kind direkt erzahlt, aber auch, dass eine
Vermutung hinsichtlich eines Kindes als Opfer oder eines Erwachsenen als
Tater vorliegt. Durch die unten dargestellten Handlungsleitfaden ist klar
geregelt, wie in den drei Kitas Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Eltern in
diesen Fallen zu agieren haben.

Auf jeden Fall sind in begrindeten Verdachtsfallen die Richtlinien des
Erzbistum Kolns einzuhalten. Die Information geht direkt an eine der vom
Erzbistum benannten Ansprechpartner*innen. Diese prifen den Fall und
leiten alle weiteren nétigen Schritte ein. Sie kénnen auch kontaktiert werden,
wenn die Missbrauchsvermutung sich nicht auf eine*n kirchlich Angestellte*n
bezieht. Bei einer Kindeswohlgefahrdung gemafl SGB VII § 8a hat eine
Meldung durch den Trager an das LJA auch bei sexualisierter Gewalt zu
erfolgen:

(https://Ivr.de/de/nav_main/jugend_2/service _1/antraege__arbeitshilfen__run
dschreiben___dokumentationen/antrgeformulare/kinder _und_familien/inhaltss

eite_271.jsp)

Auch hier werden die im Anhang befindlichen Dokumentationsbégen

verbindlich genutzt.

2. 3.
Beobachtungsbogen | Dokumentationsboge

6.3.1 Handlungsleitfaden
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6.3.1.1  Mitteilungsfall

Was tun...

...wenn ein Kind von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung

erzahlt?

Im Moment der Mitteilung

X

Nicht drangen!
Kein Verhor! Kein Forscherdrang!
Keine Uberstirzten Aktionen!

Keine ,,Warum“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erkldarungen
einfordern!

Keinen Druck ausiiben!

Keine unhaltbaren Versprechen und
Zusagen abgeben!

'

Ruhe bewahren!

Zuhoren, Glauben schenken und
den jungen Menschen ermutigen
sich anzuvertrauen.

Auch Erzahlungen von kleinen
Grenzverletzungen ernst nehmen.
Kinder erzahlen zunachst nur einen
Teil dessen, was ihnen widerfahren
ist.

Grenzen, Widerstande und
zwiespaltige Gefiihle des Kindes
respektieren!

Zweifelsfrei Partei fuir das Kind
ergreifen!

,DU tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist.”

Versichern, dass das Gesprach
vertraulich behandelt wird und
nichts ohne Absprache
unternommen wird!

,Ilch entscheide nicht Uber deinen
Kopf*

-aber auch erklaren-

,lch werde mir Rat und Hilfe holen*

Die eigenen Grenzen und
Méglichkeiten erkennen und
akzeptieren!
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6.3.1.2 Mitteilungsfall
Was tun...

...wenn ein Kind von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung
erzahlt?

Nach der Mitteilung

X V

Nichts auf eigene Faust Gesprach, Fakten und Situation
dokumentieren!
Keine Konfrontation/eigene : )
Befragung des vermutlichen Sich selber Hilfe holen!
Tater*in! - Sich mit einer Person des eigenen
Er/Sie kénnte das vermeintliche Vertrauens oder im Team besprechen,
Opfer unter Druck setzen! ob die Wahrnehmungen geteilt werden.
Verdunkelungsgefahr! Ungute Geflihle zur Sprache bringen und
den nachsten Handlungsschritt
festlegen.
Keine eigene Ermittlung zum - Die Einrichtungsleitung informieren!
Tathergang! - Diese (oder man selber) nimmt mit der
zustandigen Ansprechperson des
Keine Information an den*die Tragers Kontakt (Praventionsfachkrafte
potentielle Titer*in! Frau Bruchhausen und Frau Ostendorf)
auf.
- Bei einer begrindeten Vermutung die
Zunidchst keine Konfrontation der insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a
Eltern des vermutlichen Opfers Abs. 1 SGB VI zur Beratung
mit dem Verdacht! hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein  und  berat
Keine Entscheidung und weitere hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.
Schritte ohne altersgeméRen
Einbezug des Kindes!
Weiterleitung an die beauftragten

Ansprechpartner des Bistums

- Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend einer der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen:

- https://www.erzbistum-
koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-
gewalt/betroffene/

- Begrundete Vermutungsfalle aulRerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter
Beachtung des Opferschutzes sind dem
ortlichen Jugendamt zu melden.
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6.3.1.3 Vermutungsfall: Jemand ist Opfer

Was tun...

...bei der Vermutung, dass ein Kind Opfer sexueller Gewalt. Misshandlung oder
Vernachlassigung ist?

X

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

\'

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

Verhalten des potenziell betroffenen Kindes
beobachten! Notizen mit Datum und Uhrzeit

anfertigen.

Keine Konfrontation/eigene
Befragung des*der vermutlichen
Tater*in!

Er/Sie konnte das vermeintliche Opfer
unter Druck setzen!

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Keine eigene Befragung des Kindes!
-Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen!

Keine Konfrontation der Eltern mit der
Vermutung!

Keine Information an den*die
vermutliche Tater*in!

Sich selber Hilfe holen!

Sich  mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Gefuhle zur Sprache bringen und den
nachsten handlungsschritt festlegen.

Die Einrichtungsleitung informieren!

Diese (oder man selber) nimmt mit der
zustandigen Ansprechperson des Tragers
Kontakt (Praventionsfachkrafte Frau
Bruchhausen und Frau Ostendorf) auf.

Bei einer begrindeten Vermutung die
insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a Abs. 1
SGB VII zur Beratung hinzuziehen. Sie
schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Weiterleitung an die beauftragten
Ansprechpartner des Bistums
- Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst sind umgehend einer
der beauftragten Ansprechpersonen des
Bistums mitzuteilen:
https://www.erzbistum-
koeln.de/rat_und _hilfe/sexualisierte-
gewalt/betroffene/
Begriindete Vermutungsfalle auf3erhalb
kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung
des Opferschutzes sind dem ortlichen
Jugendamt zu melden.
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6.3.1.4 Vermutungsfall: Jemand ist Tater

Was tun...

...bei der Vermutung, der Tater*innenschaft im eigenen Umfeld?

X

Nichts auf eigene Faust
unternehmen!

'

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Uberlegen, woher die Vermutung
kommt. Verhalten des/der potenziell
Taters /Taterin beobachten! Notizen

mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Keine Konfrontation/eigene
Befragung des*der vermutlichen
Tater*in!

Er/Sie konnte sich Sanktionen
entziehen und sich einen neuen
Wirkungskreis suchen.
-Verdunkelungsgefahr-

Die eigenen Grenzen und
Moglichkeiten erkennen und
akzeptieren!

Keine eigene verhdrende Befragung
der*des potenziellen Tater*in

Keine Konfrontation der Eltern mit
der Vermutung!

Sich selber Hilfe holen!

- Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Gefilhle zur Sprache
bringen und den  nachsten
handlungsschritt festlegen.

- Die Einrichtungsleitung informieren!

- Diese (oder man selber) nimmt mit
der zustandigen Ansprechperson
des Tragers Kontakt
(Praventionsfachkrafte Frau
Bruchhausen und Frau Ostendorf)
auf.

- Bei einer begrindeten Vermutung
die insoweit erfahrene Fachkraft
nach §8a Abs. 1 SGB VI zur
Beratung hinzuziehen. Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und
berat hinsichtlich weiterer
Handlunasschritte.

Weiterleitung an die beauftragten

Ansprechpartner des Bistums

- Hinweise auf sexuellen Missbrauch
an minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehdérige
oder andere Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend
einer der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen:

https://www.erzbistum-

koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-

gewalt/betroffene/

Begriindete Vermutungsfalle aulRerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter
Beachtung des Opferschutzes sind
dem ortlichen Jugendamt zu melden.
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7 Aufarbeitung
Nach einem Vorfall muss kritisch hinterfragt werden,
e Wie es zu dem Vorfall kommen konnte
e Welche Schutzmechanismen funktioniert haben
e Welche Schutzmechanismen nicht funktioniert haben
e Wie der Handlungsplan funktioniert hat und was verbessert werden muss
e Wie das Krisenmanagement funktioniert hat
e Was zur Vermeidung von Wiederholungen getan werden muss

8 Ansprechpartner
8.2In der jeweiligen Kita

¢ Kita Adelheidis (Kudinghoven) Fr. Dagmar Kannen
Mail: kita-adelheidis@kath-beuel.de  Tel: 0228 47 36 94

e Kita St. Cacilia (Oberkassel) Frau Sabine Gerwing
Mail: kita-caecilia@kath-beuel.de Tel: 0228 44 14 71

¢ Kita Heilig Kreuz (Limperich) Frau Barbara Wefers

Mail: kita-heiligkreuz@kath-beuel.de Tel: 0228 46 18 19

8.3Trager
e Pfarrer Norbert Grund (leitender Pfarrer)
Mail: norbert.grund@erzbistum-koeln.de
Tel: 0228 44 11 68
e Barbara Ostendorf (Tragervertreterin)
Mail: Barbara.ostendorf@erzbistum-koeln.de
Tel: 0228 944 25 41
8.4 Praventionsfachkrafte
e Ursula Bruchhausen Pastoralreferentin)
Mail: ursula.bruchhausen@erzbistum-koeln.de
Mobil: 0173 2621296
e Barbara Ostendorf (Verwaltungsleitung)
Mail: Barbara.ostendorf@erzbistum-koeln.de
Tel: 01520 1640 045
8.5Insoweit erfahrene Fachkraft §8a

¢ Anwesenheitsdienst Kinderschutz der Stadt Bonn
Mail: kinderschutz@bonn.de Tel: 0228 77 55 25

8.6Wichtige Telefonnummern

o Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 49 (800) 2255530
Website: www.hilfetelefon-missbrauch.de

e Nummer gegen Kummer - Kinder- und Jugendtelefon : 116 111
Website: www.nummergegenkummer.de

e Nummer gegen Kummer - Elterntelefon +49 (800) 1110550
Website: www.nummergegenkummer.de
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8.7 Beratungsstellen
e Caritas Erziehungs- und Familienberatung Bonn fur Eltern, Kinder
und Jugendliche
Hans-lwand-Str. 7, 53113 Bonn
Mail: erziehungsberatung@caritas-bonn.de
Tel: 0228 - 223088
Trager Caritasverband fur Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis
o Zartbitter e.v.
Kontakt und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Jungen und Madchen
Sachsenring 2 — 4, 50677 Koln,
Mail: info@zartbitter.de,
Telefon 0221 — 31 20 55, Telefax 0221 — 9 32 03 97,
Internet: www.zartbitter.de
e Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Wilhelmstrale 27, 53111 Bonn
Mail: info@beratung-bonn.de
Telefon: 0228 - 63 55 24
e Sozialdienst katholischer Frauen in Bonn/Rhein-Sieg
Stiftsgasse 17, 53111 Bonn
Mail: info@skf-bonn-rhein-sieg.de
Telefon: 0228 - 982410
e Frauenzentrum Troisdorf e.V.
Hospitalstralle 2, 53840 Troisdorf.
Mail: beratung@frauenzentrum-troisdorf.de
Telefon: 02241 - 722 50

9 Anlagen
9.2 Gesprachsleitfaden Mitarbeiter:linnengesprache
9.3 Verhaltenscodex
9.4 | eitfaden fur Praktikant:Innen
9.5Beschwerdekonzept
9.6 sexualpadagogisches Konzept
9.7 Dokumentationsbogen
9.7.1 Grenzverletzung unter Kindern
9.7.2 Beobachtungsbogenbei Verdacht auf kindeswohlgefédhrdende Ereignisse
9.7.3 Dokumentationsbogen flr die Kindertageseinrichtung oder den Trager der
Einrichtung bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch
Beschaftigte oder andere Erwachsene in der Kita
9.7.4 Erstmeldung der Einrichtung an den Trager
9.7.5 Erstmeldung des Tragers an Fachberatung
oder Koordinierungsstelle Kinderschutz
9.7.6 Gesprachsprotokoll
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9.1. Gesprachsleitfaden Mitarbeiter:Innengesprache

Fragebogen zum Mitarbeiter:Innengesprach

Name:

1. Rickblick/Standortbestimmung
Wie haben Sie das zurlickliegende Jahr empfunden?
Sind Sie mit lhrer personlichen Arbeitssituation zufrieden?
Was lief im letzten Jahr besonders gut?
Welche Probleme oder Konflikte traten oder treten (regelmafig) auf?
Welche Umstande haben die Arbeit
gefordert
erleichtert
behindert?

2. Zusammenarbeit
Wie erleben Sie und wie winschen Sie sich die Kommunikation und
Kooperation im Team?
Wie geht es Ihnen im Team?
Wie geht das Team mit Konflikten um?
Wie erleben Sie und wie winschen Sie sich die Kommunikation und
Kooperation mit |hrer Vorgesetzten?
Welche Erwartung haben Sie an Ihre Vorgesetzte?
Wie erleben Sie und wie winschen Sie sich die Kommunikation und
Kooperation in Bezug auf die kirchlichen Gremien?
Wie empfinden Sie das Arbeitsklima?
Welche Veranderungen wunschen Sie?
Welche Verbesserungsmaoglichkeiten sehen Sie?

3. Ausblick - Ziele-Entwicklung
Wo sehen Sie in der Arbeit Starken und Schwachen?
In welche Richtung mdchten Sie sich weiterentwickeln?
Welche Ziele mdchten Sie erreichen?
Welche Kompetenzen oder Kenntnisse mdchten Sie im kommenden Jahr
erwerben oder vertiefen?

4. Was ich selber zur Sprache bringen moéchte
Was mochte ich unbedingt ansprechen?
Was ist noch nicht zur Sprache gekommen?



9.2. Der Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex benennt konkrete Verhaltensregeln fur alle Mitarbeitenden,
ehrenamtlich Tatigen und Praktikant:Innen in den katholischen Kindertagesstatten
unseres Kirchengemeindeverbandes Bonn-Zwischen Rhein und Ennert und ist fir alle

verbindlich.

Grundsatzliche Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern

Ich bin verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken
und sie vor Verletzungen ihrer korperlichen und seelischen

Unversehrtheit zu schitzen. Dies beinhaltet den Schutz vor...

o verbaler Gewalt (herabsetzen, abwerten, blofRstellen,

ausgrenzen, bedrohen),

o korperlicher Gewalt,

o sexueller Gewalt und sexueller Ausnutzung,

o Ausnutzung von Abhangigkeiten bis hin zum Machtmissbrauch.
Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
anderer beziehe ich aktiv Stellung.

Ich nehme jedes Kind in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahr
und erkenne es an.

Mein professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und
verlasslich.

Ich greife ein, wenn ich grenzverletzendes Verhalten miterlebe.

Ich achte auf Interessen, Freuden, Bedurfnisse, Note, Schmerzen und
Kummer von Kindern und bericksichtige ihre Belange und den
subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

Ich leite Kinder zur Selbstachtung und Anerkennung der anderen an.
Ich entwerte nicht Produkte und Leistungen von Kindern oder
kommentiere sie entmutigend.

Grundsatzliche Verhaltensweisen im Umgang mit Mitarbeitern,
ehrenamtlich Tatigen und Praktikanten

Ich informiere meine Kolleg:Innen und/oder die Leitung, wenn ich bei
Erwachsenen grenzverletzendes Verhalten wahrnehme.

Ich unterstitze meine Kolleg:Innen und die Leitung im Arbeitsalltag und
in besonderen Belastungssituationen.

Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller
Umgang miteinander erfolgt.

Ich trage Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten angemessen aus,
mit dem Ziel, sie konstruktiv zu I0sen.

Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus
dem kollegialen Austausch auf.



e |ch darf Fehler machen. Auch Kolleg:Innen kénnen und dirfen Fehler
passieren. Im Sinne einer offenen Fehlerkultur missen sie offen
benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur
Verbesserung unserer Arbeit nutzen zu kénnen.

e Ich werde Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle
Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstehe, offen
bei den Teammitgliedern oder der Leitung ansprechen.

e |Ich lasse Schilerpraktikant:lnnen,  Tagespraktikant:innen  oder
Praktikant:Innen in den ersten Praktikumswochen ihrer padagogischen
Ausbildung niemals mit Kindern alleine.

Die Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorgerischen und pflegerischen
Arbeit mit Kindern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Dies schlie3t Freundschaften oder
Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern aus. Private Bekanntschaften bzw.
Beziehungen zu einzelnen Familien/Kindern (z.B. Nachbarskinder) missen
vorab mitgeteilt werden.

Im Allgemeinen gelten bei uns folgende Verhaltensregeln:

e Ich flhre Einzelgesprache, Ubungseinheiten, 0.8. nur in den dafir
vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten durch. Diese mussen
jederzeit von aufden zuganglich sein.

e Ich gestalte Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass sie den
Kindern keine Angst machen und keine Grenzen Uberschreiten.

e Ich nehme individuelle Grenzempfindungen ernst und achte sie. Ich
kommentiere diese keinesfalls abfallig, sondern respektiere in jedem Fall
ein verbales oder nonverbales Nein.

e Ich werde keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern haben.

¢ |ch thematisiere Grenzverletzungen grundsatzlich mit allen Beteiligten
und Ubergehe sie nicht.

e Wenn ich aus guten Griunden von einer Regel abweiche, muss ich dies
immer transparent machen.

Angemessenheit von Korperkontakt
Korperliche Bertuhrungen sind in der Arbeit mit Kindern nicht auszuschlie3en.
Allerdings haben sie altersgerecht und situativ angemessen zu sein. Sie haben
die freie und erklarte Zustimmung durch das Kind vorauszusetzen, d.h. der Wille
des Kindes ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und
Zuruckhaltung sind geboten. Ablehnung muss immer respektiert werden.
Einzige Ausnahme darf das Abwehren einer akuten Gefahr fur das Kind sein.
Folgende Verhaltensregeln mussen eingehalten werden:

e Die Kindertagesstatte legt grolen Wert auf einen natirlichen und

herzlichen Umgang mit den Kindern. Das Berthren und Trosten von



Kindern ist fir mich selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bediirfnis
verbal oder auch non-verbal auf3ern.

Ich erlaube keine unerwinschten Beruhrungen, korperliche Annaherung,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder
Androhung von Strafe.

Korperkontakt und korperliche Beruhrungen sind zwischen den Kindern
und mir als padagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar.
Dabei wahre ich von Anfang an die individuelle Grenze und personliche
Intimsphare der Madchen und Jungen.

Ich fordere Kinder nicht aus eigenem Interesse auf, auf meinem Schof}
zu sitzen. Die Kinder dirfen selbstverstandlich auf den Schof3, wenn sie
das Bedurfnis danach auf3ern oder zeigen. Auch beim Trosten sollte der
Impuls flr das auf den Schold oder in den Arm nehmen stets vom Kind
ausgehen.

Ich kiisse ein Kind weder auf den Mund, noch auf andere Korperteile.
Kusse eines Kindes auf meinen Mund lasse ich generell nicht zu.
Beruhrt mich ein Kind bewusst an der Brust oder im Genitalbereich, dann
erklare ich ihm, dass und warum ich das nicht mochte und diene somit
als Vorbild ,Nein“ sagen zu durfen, wenn mir etwas unangenehm ist.
Bei unangenehmen Beruhrungen jeglicher Art kann ich dem Kind
erklaren, dass und warum ich das nicht mdchte und diene auch hier als
Vorbild ,Nein“ sagen zu durfen.

Verbaler Kontakt, wie auch Korperkontakt, geschieht von mir den
Kindern gegenuber respektvoll und mit Achtsamkeit gegenuber ihren
Grenzen.

Ich respektiere das Recht des Kindes, jederzeit ,Nein“ sagen zu durfen.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdénnen Menschen zutiefst verletzt und
gedemditigt werden. Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und
Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die Bedurfnisse und das
Alter des anvertrauten Kindes angepassten Umgang gepragt zu sein.

Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen, auch nicht
unter den Kindern.

Ich nutze niemals Kosenamen, um einzelne Kinder hervorzuheben.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation verwende ich
sexualisierte Sprache.

Ich bin jederzeit ein sprachliches Vorbild und passe meine Wortwahl auf
die Zielgruppe und deren Bedurfnisse an.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe
Position.

Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen
AuBerungen, bzw. die Worte, die ich verwende, sind nicht abwertend,



herabwlrdigend oder ausgrenzend. Dies gilt ebenso fir meine
nonverbale Kommunikation (Gestik und Mimik).

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien gehort heute zum
alltaglichen Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller
Umgang damit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und
Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.
Fur uns gelten folgende Verhaltensregeln:

e Fime, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen
Inhalten sind verboten.

e Wahrend der Dienstzeit herrscht fir Mitarbeiter*innen absolutes
Handyverbot.

e Ich als Mitarbeiter:In bin dazu verpflichtet, Eltern darauf hinzuweisen,
dass in unserer Einrichtung Handyverbot herrscht und sie sich beim
Bringen und Abholen ganz auf die Belange der Kinder konzentrieren
sollen.

e Jede Veroffentlichung von Foto-, Tonmaterial oder Texten, die im
Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind, muss den
Datenschutzrichtlinien entsprechen.

e Kinder durfen im unbekleideten Zustand weder fotografiert und gefilmt,
noch beobachtet werden.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht
klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder als
auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:Innen zu achten
und zu schitzen:

¢ |Ich gehe weder gemeinsam mit den Kindern duschen, noch verrichte ich
in ihrem Beisein den Toilettengang.

e |ch kleide mich nicht im Beisein von Kindern um.

e |ch unterstitze die Kinder in der Entwicklung eines positiven
Korpergefuhls. Die Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren
eigenen Korper haben. Dabei achte ich respektvoll auf ihre individuelle
Schamgrenze und Intimsphare.

e Ich achte darauf, dass ich Kinder, die gewickelt werden, vor Blicken
anderer Erwachsener oder Kinder schutze. Nur wenn das zu wickelnde
Kind ausdrucklich zustimmt, durfen andere Kinder dem Wickelvorgang
beiwohnen.

e |Ich lasse es nicht zu, dass Schiler- oder Tages-Praktikant:Innen und
ehrenamtlich Tatige das Wickeln eines Kindes Uubernehmen oder Kinder
zur Toilette begleiten.



e Praktikant:Innen, sowie Absolventen des FSJ oder des BFD, die ein
ganzes Jahr bei uns tatig sind, dirfen die ersten Wochen ihrer
Einarbeitung das Wickeln der Kinder nicht ubernehmen. Erst, wenn ich
ihnen zutraue, das Wickeln in nachster Zeit durchfihren zu kénnen, leite
ich sie behutsam an, indem sie mit Zustimmung des Kindes zunachst
lediglich beim Wickeln zusehen und dann in meiner Anwesenheit den
Wickelvorgang uUbernehmen. Wenn das Kind einverstanden ist und
der*die Praktikant*in sich das Wickeln zutraut, dann darf er*sie diese
Tatigkeit selbstandig ausfuhren.

Zulassigkeit von Geschenken
Geschenke und Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und padagogisch
sinnvolle Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen
MaRnahmen, die dazu dienen, Kinder zu freien Menschen zu erziehen.
Vielmehr konnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur
ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren emotionale Abhangigkeit fordern.
Daher wird der Umgang mit Geschenken festgelegt:
e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne
Kinder sind nicht erlaubt.
e Personenbezogene Zuwendungen an einzelne Mitarbeiter:lnnen, sind
aus padagogischen Grunden nicht zulassig.
e Aufmerksamkeiten von einzelnen Kindern auch an alle Mitarbeiter:Innen
sind aus padagogischen Grunden nicht zuldssig. Dadurch werden
einzelne Kinder hervorgehoben.

DisziplinarmaBnahmen

Falls im padagogischen Alltag Sanktionen unabdingbar sind, ist zwingend
darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat® stehen, diese
angemessen und konsequent, aber auch fur das bestrafte Kind plausibel sind.

e |ch untersage bei Disziplinierungsmaf3nahmen jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug.

¢ Ich erklare dem bestraften Kind genau, worauf sich die Sanktion bezieht
und riackversichere mich, dass es die Malinahme verstanden hat.

¢ |ch achte darauf, dass die Zeitspanne einer verordneten ,Auszeit” fir ein
Kind entsprechend des Alters und des Entwicklungsstandes
angemessen ist.

e |ch untersage sogenannte Mutproben, auch wenn die ausdrickliche
Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

e Gegen gewalttatiges Verhalten, sowohl von Eltern, Mitarbeiter:Innen
oder anderen Erwachsenen, als auch von Kindern untereinander,
beziehe ich aktiv Stellung.

e Sanktionen durfen keinen Entzug der Grundbedurfnisse (Essen, Trinken,
Schlafen, Toilettengang) beinhalten.




9.3.

Leitfaden fiir Praktikant:Innen

Wir freuen uns, dass Sie in einer unserer Kindertagesstatten |lhr Praktikum ableisten. Damit
das Praktikum erfolgreich verlauft, ein reibungsloser Arbeitsablauf gewahrleistet ist, und wir
eine gute Zeit miteinander haben, ist dieser Leitfaden von uns entwickelt worden.

Im folgenden Text verwenden wir ausschlieRlich den Begriff ,Praktikant®. Dies gilt fur
weibliche und mannliche Praktikanten.

Allgemein

Punktlichkeit, Ehrlichkeit und Verantwortungsgefuhl sind wichtige Voraussetzungen
und eine grundlegende Basis, damit das Praktikum erfolgreich und reibungslos in
unserer Einrichtung gewahrt werden kann.

Wir erwarten, dass der Praktikant zuverlassig ist, sowohl was das Erscheinen am
Arbeitsplatz betrifft (iber Verspatungen bzw. Krankheit ist telefonisch zu informieren)
als auch bei der Durchflihrung der Gbernommenen Aufgaben.

Eine Tageseinrichtung unterliegt besonderen hygienischen Auflagen. Auf ein
gepflegtes AuReres legen wir groRen Wert.

Das Fotografieren der Kinder, der Einrichtung und von Arbeiten ist nur nach
Ricksprache mit den Fachkraften und ausschlieRlich zur Erfillung fachlicher
Aufgaben gestattet.

Die Benutzung des privaten Handys ist dem Praktikanten wahrend der Dienstzeit
untersagt.

Im Rahmen des Praktikums missen ggf. von der Schule gestellte Aufgaben
durchgeflhrt werden. Da jeder Praktikant von uns jegliche Unterstlitzung im
fachlichen Bereich erhalt, erwarten wir eine gute Vorbereitung seinerseits (Material /
Informationen einholen).

Das Wohl der Kinder steht in unseren Einrichtungen im Vordergrund. Wir erwarten
von unserem Praktikanten, dass er sich jedem einzelnen Kind und der gesamten
Gruppe liebevoll zuwendet, als Ansprechpartner zur Verfligung steht.

Aufgaben im Praktikum

Wahrend des Praktikums bieten wir Einblicke in alle Aufgabenbereiche, die zum
jeweiligen Berufsbild gehoéren. Die praktische Arbeit ergibt sich aus pflegerischen,
hauswirtschaftlichen und padagogischen Tatigkeiten. Das Einbringen eigener
Interessen und Initiativen des Praktikanten sind erwiinscht.

Far die Erledigung der von der Schule gestellten Aufgaben wie z. B. Berichte
schreiben, Beschaftigungen planen und durchfihren, Beobachtungen verfassen usw.
wird von Seiten der Einrichtung jegliche Unterstitzung z. B. in Form einer
Vorbereitungszeit oder Reflexion gewahrt. Die punktliche Durchfuhrung liegt in der
Eigenverantwortung des Praktikanten.

Verhalten gegeniiber den Kindern der Gruppe




e Durch Beobachtungen, die mit den padagogischen Fachkraften reflektiert werden,
erhalt der Praktikant Einblick in die Arbeit. Er lernt die Kinder, die Gruppe und die
Einrichtung kennen und erhalt Informationen, die er fur die Arbeit bendtigt.

e Der Praktikant ist angehalten, allen Kindern die notwendige Sympathie und
Wertschatzung entgegen zu bringen. Einzelne Kinder dirfen nicht bevorzugt
behandelt werden, weil sie ,so niedlich“ o. &. sind.

e Intimsphare und personliche Grenzen der Scham der uns anvertrauten Kinder sind zu
respektieren. Aus diesen Griinden wird das Wickeln der jingsten Kinder von den
padagogischen Mitarbeitern Gbernommen.

e Korperliche Beriihrungen missen immer altersgerecht und der jeweiligen Situation
angemessen sein. Dabei ist immer die Zustimmung des Kindes erforderlich bzw. eine
Ablehnung zu respektieren (z. B. nicht gegen den Willen auf den Schoss nehmen).

e Im Gesprach, im Zusammensein mit dem Gegenliber beginnen wir uns dann unwohl
zu fuhlen, wenn die raumliche Distanz nicht gegeben ist. Das gilt auch fur Kinder. Wir
achten im Umgang mit Kindern und Mitarbeitern darauf, dass diese ,Wohlfihlgrenze*
respektiert wird.

Die vorgenannten Grundsatze sind dringend zu beachten. Sie dienen auch zum
eigenen Schutz des Praktikanten.

e Der Praktikant arbeitet nach Absprache mit den Fachkraften der Gruppe mit
einzelnen Kindern oder mit einer Kleingruppe. Um den padagogischen Aufgaben
gerecht zu werden, muss sich der Praktikant gegebenenfalls an die konkreten
Anweisungen der Fachkraft halten und stets riickversichern.

e Spielmaterial muss ordnungsgemaly benutzt werden. Der Praktikant ist angehalten,
sich mit den Spielregeln umfassend vertraut zu machen. Jedes Spielzeug hat im
Gruppenraum / in der Einrichtung einen bestimmten Platz. Dort muss es nach der
Benutzung hin geraumt werden.

e Der Praktikant soll die Initiativen der Kinder aufgreifen und ihr Tun begleiten. Dabei
ist es wichtig, dass sich der Praktikant auf das Kind einldsst ohne seine Vorstellungen
vorzugeben

e Regeln vereinfachen ein reibungsloses Miteinander von Kindern und Erziehern.
Daher ist es dringend erforderlich, dass sich der Praktikant an die Regeln und
Absprachen zwischen Kindern und Erzieherinnen halt.

e Der Praktikant ist fiir unsere Kinder ein Erwachsener, also Vorbild, dessen Verhalten
es genau beobachtet und nachzuahmen versucht. Jeder Praktikant ist angehalten
besonders auf sein Verhalten und auf eine angemessene Sprache zu achten.

Umgang mit den Eltern der Kinder

e Jeder Praktikant stellt sich in geeigneter Weise den Eltern vor, damit diese den
Namen zuordnen konnen, wenn Kinder zu Hause aus der Einrichtung erzahlen.

e Alle Eltern der Einrichtung genieRen den gleichen Respekt. Ein entsprechender
Umgang wird vorausgesetzt.




¢ Der Praktikant fuhrt keine padagogischen Gesprache mit Eltern. Diese Gesprache
Uberlasst er ausschlieRlich den padagogischen Mitarbeitern.

¢ Informationen an die Eltern dirfen nur nach Absprache mit den Fachkraften
weitergegeben werden.

Verhalten im Team

e Eine gute Zusammenarbeit ist in der Tageseinrichtung von groRer Bedeutung.
Absprachen missen getroffen und eingehalten werden. In jeder Gruppe arbeiten in
der Regel zwei Fachkrafte, die beide Ansprechpartner fiir den Praktikanten sind.

e Kommunikation ist ganz wichtig. Deshalb ist es dringend erforderlich sich bei
Verstandnisfragen und Unklarheiten mit den Fachkraften auszutauschen. Kritik an
der Arbeitsweise soll grundsatzlich als konstruktiv gewertet werden.

¢ Freundlichkeit, Offenheit und Ehrlichkeit tragen zu einem positiven Betriebsklima bei,
das die wichtigste Voraussetzung flir eine erfolgreiche padagogische Arbeit ist.

Verhalten in der gesamten Einrichtung

e Der Praktikant unterliegt der Schweigepflicht gegentber Dritten, d. h. alle
Informationen, die er Uber Kinder, Eltern oder Mitarbeiter erhalt, dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden (Datenschutz).

e Die Mdglichkeit der Teilnahme an Teamsitzungen und besonderen Veranstaltungen
in der Einrichtung sollte nach Absprache wahrend des Praktikums genutzt werden.

Anleitungs-und Reflexionsgesprache

¢ Anleitungs-und Reflexionsgesprache dienen dazu, die Arbeit des Praktikanten, die
pad. Arbeit der Gruppe und der Einrichtung zu besprechen. Prioritat haben dabei die
geschilderten Beobachtungen und Eindriicke des Praktikanten. Die Aufgaben des
Ausbildungsplanes der Schule und der Praxisstelle werden hier vor- und
nachbereitet.

Zusammenarbeit Praxisstelle - Schule

e Der Praktikant ist Bindeglied zwischen Praxisstelle und Schule. Es liegt in seiner
Verantwortung, Informationen in beide Richtungen weiterzugeben.

Auf eine gute Zusammenarbeit freuen sich alle padagogischen Fachkrafte.

Hiermit bestatige ich, dass ich den Leitfaden fir das Praktikum erhalten habe.

Ich verpflichte mich, diese Grundsatze, auch in meinem Interesse, einzuhalten.

Datum Unterschrift
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1. Grundsatzliches

Unser Grundsatz lautet: ,Beschwerden erwiinscht!

Beschwerden kdnnen von Kindern, Eltern und Mitarbeiter:Innen in Form
von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedruckt werden.

Beschwerden von Kindern sind als Unzufriedenheitsaul’erungen zu
verstehen. Sie kénnen ausgedriickt werden als verbale AuRerung, (ber
Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder durch Zurickgezogenheit.
Beschwerden der Allerkleinsten missen von den padagogischen
Fachkraften sensibel aus dem Verhalten der Kinder wahrgenommen
werden.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkrafte sind Grundvoraussetzung fur eine sensible Wahrnehmung
der Bedurfnisse der Kinder.

Ziel des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange anderer ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen
und Lésungen zu finden, die moglichst alle mittragen kénnen.
Beschwerden bieten immer Gelegenheiten zur Verbesserung und
Entwicklung unserer Arbeit und sind Anlass zur intensiven Betrachtung
der Transparenz unserer Arbeitsablaufe.

Beschwerden bieten eine Chance, das Recht aller auf Beteiligung
umzusetzen.

Erforderlich hierfur sind: Partizipatorische Rahmenbedingungen und
eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Storung, sondern
als Entwicklungschance begreift.

Hochstes Ziel unseres Beschwerdekonzeptes ist, Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

2. Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeiter:Innen
Als Mitarbeitende unserer Kindertageseinrichtung leben wir folgende
Beschwerdekultur:

Verantwortung als Vorbilder in der Kita tragen

wertschatzender, respektvoller Umgang

offene Kommunikation

Fehler dirfen gemacht werden

reklamationsfreundliche Haltung

sorgsamer, respektvoller und vertrauensvoller Umgang  mit
Beschwerden

sachliches Annehmen von Beschwerden

Beschwerden werden nicht personlich genommen

gemeinsames Suchen nach verbindlichen Losungen



3. Unser Beschwerdeverfahren fur Kinder

Die Kinder werden von den padagogischen Fachkraften angeregt,
Beschwerden zu aufern...

durch das Schaffen eines sicheren Rahmens aufgrund einer
verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung, in der
Beschwerden angstfrei geaulert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

indem die Kinder im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit
auch Uber Ausdrucksformen wie Weinen, Wut, Zurlickgezogenheit oder
Aggressivitat, ernst- und wahrgenommen werden.

indem die Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu
erkennen und sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.
indem die padagogischen Fachkrafte Vorbilder im Umgang mit
Beschwerden sind und auch eigenes (Fehl-) Verhalten oder eigene
Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren.

In unserer Kita konnen Kinder sich beschweren...

wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen.

in Konfliktsituationen.

Uber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen Fachkrafte,
Eltern oder anderen Kindern und Erwachsenen.

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Regeln,
Raumlichkeiten, Essen, etc.).

Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck...

durch konkrete Missfallensauf3erungen.

durch Gefuhle, Gestik, Mimik, und Laute.

durch ihr Verhalten, wie beispielsweise Verweigerung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenzlberschreitungen.

Kinder konnen sich beschweren...

bei anderen Kindern,

bei allen padagogischen Fachkraften ihrer Gruppe,

bei ihren und anderen Eltern,

bei der Kita-Leitung,

bei padagogischen Fachkraften aus anderen Gruppen,
bei FSJlern, BFDIlern und Praktikant:Innen,

bei der Klichenkraft

jederzeit und in den Gesprachsrunden im Morgenkreis.

Beschwerden von Kindern werden aufgenommen...

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung.
durch den direkten Dialog der padagogischen Fachkraft mit dem Kind.



durch Diskussion im Morgenkreis.

im Rahmen von  Kinderbefragungen und demokratischen

Abstimmungen.

Beschwerden von Kindern werden bearbeitet...
mit dem Kind im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam

Antworten und Losungen zu finden.

im Dialog mit der Gesamtgruppe im Morgenkreis.
in Team- und Dienstbesprechungen.

in Elterngesprachen, bei Elternabenden oder bei Sitzungen des Rates

der Kindertageseinrichtung,
in Leitungsrunden,
mit dem Trager.

4. Unser Beschwerdeverfahren fir Eltern
Eltern werden liber das Beschwerdeverfahren informiert...

beim Aufnahmegesprach,

beim Erstgesprach im Rahmen des Informationsabends
nachmittags mit den Gruppen-Fachkraften,

bei Elternbefragungen,

im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften,
von den Elternbeiratsmitgliedern,

vom Trager.

Eltern konnen sich beschweren...

bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe,
bei der Leitung,

beim Elternbeirat,

beim Trager

bei Elternabenden,

Uber das Verbesserungsformular,

Uber anonymisierte Elternbefragungen,

Uber Briefeinwurf in die Kritikbox.

Beschwerden der Eltern werden aufgenommen...

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung,
im direkten Dialog,

per E-Mail,

uber das Verbesserungsformular,

bei Tur- und Angelgesprachen,

bei Feedback-Gesprachen,

bei Elternsprechtagen,

oder -



e bei vereinbarten Gesprachsterminen,
e durch Einbindung der Elternbeiratsmitglieder,
e mittels Fragebdgen zur Eltern-Zufriedenheit mit der Kita.

Beschwerden der Eltern werden bearbeitet...
e im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Antworten oder Losungen zu
finden,
e durch Weiterleitung an die entsprechende Stelle,
e indem sie schriftlich festgehalten werden,
e im Dialog mit Elternbeiratsmitgliedern,
e in Team- und Dienstbesprechungen,
¢ in Leitungsrunden,
e mit dem Trager,
e auf Elternabenden.

5. Unser Beschwerdeverfahren fiir Mitarbeitende

Mitarbeiter*innen werden angeregt, Beschwerden zu auBern...
e durch eine positive Fehlerkultur,
e durch eine zugewandte Haltung der*des Vorgesetzten,
e im taglichen Dialog mit den anderen Mitarbeiter:innen und der
Vorgesetzten,
e durch Mitarbeiter:Innen -Jahresgesprache,
e durch Feedback-Gesprache.

Mitarbeiter*innen konnen sich beschweren...
e bei Team- und Dienstbesprechungen
e in Konfliktsituationen
e in 4-Augen-Gesprachen mit den Vorgesetzten

e Uber alle ihren Alltag betreffenden Belange (Eltern, Kinder,
Mitarbeiter*innen, Vorgesetze, Rahmenbedingungen)

Beschwerden der Mitarbeiter:lInnen werden aufgenommen...
e im direkten Gesprach,
e per E-Mail,
e im Teamcoaching,
e bei Supervision,
e mittels des Verbesserungsformulars.



Beschwerden der Mitarbeiter:lInnen werden bearbeitet...
e im Dialog auf Augenhdéhe, um gemeinsam Ldsungen zu finden,
e durch Weiterleitung an die entsprechende Stelle,
e in Team- und Dienstbesprechungen,
e in Leitungsrunden,
e mit dem Trager,
e durch Teamcoaching oder Supervision

. Ansprechpartner fur Beschwerden
6.1 Ansprechpartner fiir Kinder

Ohne einzuhaltende Reihenfolge:

padagogische Fachkrafte der Gruppe
Kita-Leitung

padagogische Fachkrafte anderer Gruppen
FSJler, BFDler und Praktikant:Innen
Kinder untereinander

Eltern

6.2 Ansprechpartner fiir Eltern

Maoglichst mit einzuhaltender Reihenfolge:

die padagogische Fachkraft der Gruppe, personlich oder schriftlich
Uber das Verbesserungsformular

die Kita-Leitung, personlich oder schriftich Uber das
Verbesserungsformular

die Elternbeiratsmitglieder, personlich oder uUber die von den
gewahlten Mitgliedern angegebenen Kommunikationswege

Trager, personlich oder schriftlich Uber das Verbesserungsformular

6.3 Ansprechpartner fiur Mitarbeiter:Innen

Maoglichst mit einzuhaltender Reihenfolge:

die Beschwerde betreffenden Mitarbeiter:In
die Kita-Leitung
der Trager



7. Qualitatspriufung und -entwicklung der Beschwerdeverfahren

7.1 Qualitatsprufung und -entwicklung der Beschwerdeverfahren fiir
Kinder

Die Qualitat des Beschwerdekonzeptes wird fur die Kinder Uberprift und
weiterentwickelt im Rahmen von...

Nachfragen, ob die Situation zufriedenstellend geklart wurde,

ggf. Visualisierung verbindlicher Absprachen,

gegenseitige Kontrolle der Einhaltung von Absprachen und Regeln,
regelmaflige Thematisierung der Kinderrechte,

Einflhren der neuen Kinder in das bestehende System,
Thematisierung in Team- und Dienstbesprechungen, Leitungsrunden
und mit dem Tréager,

Weiterentwicklung durch Team- oder Einzelfortbildungen

Evaluation

7.2 Qualitatspriifung und -entwicklung der Beschwerdeverfahren fiir

Eltern

Die Qualitat des Beschwerdekonzeptes wird fur die Eltern Uberpriaft und
weiterentwickelt im Rahmen von...

Rlckversicherungen, ob die Situation zufriedenstellend geklart
wurde,

Auswertung der eingegangenen Verbesserungsformulare,
Gesprachen mit Eltern und Elternbeiratsmitgliedern,

Thematisierung in Dienstbesprechungen, Leitungsrunden und mit
dem Trager,

anonymisierten Elternbefragungen,

Weiterentwicklung im Rahmen von Team- und Einzelfortbildungen,
Evaluation bestehender Konzepte

7.3 Qualitatsprufung und -entwicklung der Beschwerdeverfahren fiir
Mitarbeiter*innen

Die Qualitat des Beschwerdekonzeptes wird fur die Mitarbeitenden Uberpruft
und weiterentwickelt im Rahmen von...

Rlckversicherungen, ob die Situation zufriedenstellend geklart
wurde,

Auswertung der eingegangenen Verbesserungsformulare,
Thematisierung in Dienstbesprechungen, Leitungsrunden und mit
dem Trager,

Weiterentwicklung im Rahmen von Team- und Einzelfortbildungen,
Evaluation bestehender Konzepte,

Supervision



8. Fazit

Aus allen Riuckmeldungen von Kindern, Eltern und Mitarbeitern kann
gegebenenfalls eine konzeptionelle Anpassung erfolgen. Die Evaluation und
Bearbeitung erfolgen im Anschluss durch den Trager, die Leitungen und den
Teams. Unsere Beschwerdeverfahren bieten vielfaltige Entwicklungschancen
fur unsere Einrichtung und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder transparent zu machen und
kontinuierlich durch Lernprozesse zu optimieren. Alle Arbeitsablaufe mussen
laufend im Dialog mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern reflektiert werden.

Dies erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fiir alle: Kinder, Eltern,
padagogische Fachkrafte, Leitung und Trager!



9.5. Sexualpadagogische Konzeption

Inhalt:

—

Grundsatzliches

2. Kindliche Sexualitat

3. Intimsphare und Schamgefuhl
4

. Rollen- und Doktorspiele

o

Grenziiberschreitung unter Kindern — sexuelle Ubergriffe

o

Handlungsschritte bei sexuellem Ubergriff

N

Umgang Praktikanten und Mitarbeiter in intimen Situationen

o

Kooperation mit Eltern

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit haben wir bei der Formulierung nicht zwischen
weiblichen und mannlichen Personen unterschieden.



1. Grundsatzliches

Die zentrale Aufgabe unserer Kindertageseinrichtungen ist es, die uns anvertrauten Kinder in
ihren Selbstbildungs- und Selbstbestimmungsprozessen zu unterstitzen. Demnach
betrachten wir jedes Kind als einen aktiven Gestalter seiner individuellen Bildung und
Entwicklung. Aufgrund von unseren fachlichen Beobachtungen ist es dann nachfolgend
moglich die Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen entsprechend ihrer Person
zu begleiten und ganzheitlich zu férdern.

Die vorliegende sexualpadagogische Konzeption des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Bonn zwischen Rhein und Ennert dient als Leitfaden fur einen
klar definierten Umgang mit der kindlichen Sexualitat. Die nachfolgenden fachtheoretischen
bzw. entwicklungspsychologischen Erkenntnisse erméglichen einen sachlichen und objektiven
Blick auf diese Thematik. Dieses Konzept soll darlber hinaus fir Eltern, padagogische
Fachkrafte und Kinder als ein verlassliches Instrument zur Handhabung dienen.

Bereits im Kindesalter ist ein positives Korpergeflihl wichtig, da dieses das kindliche
Wohlbefinden starkt und die Entwicklung der Persoénlichkeit der Jungen und Madchen
mafigeblich beeinflusst. Hierfir missen wir dem (eigenen) Geschlecht, Kérper- und
Sinneserfahrungen und dem kindlichen Schamgefiihl eine bedeutende Rolle zusprechen.

Als padagogische Fachkrafte dirfen wir aus der kindlichen Sexualitat kein Tabuthema
machen. Viel mehr sind wir dazu verpflichtet auf die Fragen der Kinder alters- und
entwicklungsgemaly einzugehen.

Daruber hinaus mochten wir,

e dass Kinder die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen.

o die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefuihle férdern.

¢ den Kindern vermitteln, dass alle Gefiihle erlaubt sind und sie Uber ihren Kérper selbst
bestimmen durfen.

o die Kinder sensibilisieren, die eigenen Geflihle und die Gefiihle anderer Men-schen zu
erkennen und darauf  angemessen zu reagieren (Rucksichtnahme,
Einflhlungsvermoégen, und ein ,Nein® zu akzeptieren).

e das Selbstwertgefiihl der Kinder starken.

e dass die Kinder ihr Recht kennen ,Ja“ oder ,Nein“ zu sagen und sich darin Uben
koénnen, deutlich Grenzen zu setzen, auch, um sexueller Gewalt vorzubeugen.

e dass die Kinder ihren eigenen Koérper wahrnehmen und akzeptieren.

e dass die Kinder Angste oder Hemmungen ablegen kénnen und vor allem Sicherheit
erfahren.

¢ die Kinder bei der eigenen (Geschlechts-)ldentitatsentwicklung unterstitzen.

e dass die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Geschlechtsidentitaten
erleben und akzeptieren.

e den Kindern, auf Grundlage ihrer Fragestellungen, alters-, bzw. entwicklungs-gemafiies
Wissen Uber Sexualitat vermitteln.



2. Kindliche Sexualitat

L,P0er Umgang des Kindes mit seinem Kérper und seinen Bed(irfnissen
ist spielerisch, spontan, neugierig und unbefangen.
Erwachsene reduzieren Sexualitét oft [...] auf das weite Feld
des Geschlechtsverkehrs.*

(BZgA, 2017)

Der markanteste Unterschied zwischen der kindlichen und der erwachsenen Sexualitat ist die
daraus ergebende Intention: Ein Erwachsener versucht Uber den Korperkontakt Beziehungen
zu anderen Erwachsenen zu gestalten, wo hingegen ein Kind darauf aus ist, seinen eigenen
Koérper, die dazu gehérigen Empfindungen und die eigene Lust zu erkunden.

Die kindliche Sexualitat zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

e Sie wird nicht bewusst als sexuelles Handeln wahrgenommen
e sie ist frei von zwanghaftem Verhalten,

e sie ist gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren und
e sie ist keinesfalls sexuelles Begehren.

Grob kann man die sexuelle Entwicklung des Kindes in zwei Phasen unterteilen:

Die ersten Jahre des Kindes dienen dazu, die Umwelt mit allen Sinnen zu erforschen. Dabei
werden Dinge gegriffen, berihrt und in den Mund gesteckt. Berihrungen an unterschiedlichen
Koérperstellen werden als gleich angenehm empfunden und bilden Teil der kérperlichen
Erkundung und Wahrnehmung.

Erst ab dem 2. Lebensjahr kommt allmahlich das Interesse flir das eigene Geschlecht und die
spezifische Geschlechterrolle. Dieses neue Bewusstsein fiihrt dazu, dass Kinder herausfinden
mochten, wo Unterschiede und Gemeinsamkeiten bei den jeweiligen Geschlechtern zu finden
sind. Beispiele hierfir sind der gemeinsame Toilettenbesuch oder Doktorspiele, in denen der
Korper mit kindlicher Neugier erkundet wird.

Kinder sind nur dann in der Lage positive Erfahrungen in Bezug auf ihre eigene Sexualitat zu
machen, wenn sie in ihren Eltern und weiteren Bezugspersonen eine sichere Basis sehen, die
sie in allen Bereichen ihrer Entwicklung starken und unterstiitzen. Wie in den anderen
Bereichen der kindlichen Entwicklung ist auch in der psycho-sexuellen Entwicklung jedes Kind
anders, da jedes Kind sein individuelles Tempo hat.



Die sexuelle Entwicklung von Kindern im groben Uberblick:

1. Lebensjahr

2. Lebensjahr

3. Lebensjahr

4. Lebensjahr

5. Lebensjahr

6. Lebensjahr

Nimmt BerUhrungen,
Korperkontakt, Nahe, Warme,
Geborgenheit, Zuwendung und

Zartlichkeit wahr

Stellt Fragen zu
Geschlechtsunterschieden, trifft
richtige Geschlechtszuordnung,

kennt Begriffe flr

Geschlechtsorgane

Begrindet Geschlechterzuordnung
mit duReren Merkmalen

Stellt Fragen zu Schwangerschaft &
Geburt, hat vage Vorstellungen
Uber Entstehung der
Schwangerschaft und
Geburtsvorgang

Begriindet Geschlechterzuordnung
mit Geschlechtsmerkmalen, hat
Kenntnisse Uber Schwangerschaft
und Geburt

Stellt weiterfihrende Fragen zur
Geburt, zur Zeugung und

Haben wollen, Entwicklung des
Selbst, Entdecken des
Gegenlbers, Entstehen von
Bindung & Beziehung, Erleben der
Wirksamkeit eigenen Handelns

Beherrschen des SchlieBmuskels:
bewusstes Festhalten und
Loslassen des Stuhlgangs als
lustvoll empfinden, Moglichkeit sich
selbst Lust zu verschaffen

Einsetzen des Schamgefihls,

Erkennen und Festlegen des

Geschlechterunterschiedes,
sexuelle Neugier

Festlegen und Bewerten der
Geschlechtsidentitat

Bewusstsein Uber
Geschlechtsidentitat, Wissbegier,
stark ausgepragtes Schamgefiihl,

naturliches Neugierverhalten

Identifikation mit dem
gleichgeschlechtlichen Elternteil,
Festlegung der
Geschlechtsidentitat oft verbunden

Empfangnis mit der Ablehnung des anderen
Geschlechts
(BZgA, 2017)
Die Wichtigkeit einer gestarkten kindlichen Persoénlichkeit wird insbesondere in der

sexualpadagogischen Erziehung deutlich. Kinder, die gelernt haben ihre eigenen Geflihle und
Bedurfnisse erkennen und benennen zu koénnen, sind eher in der Lage bei einer
Grenziiberschreitung ,Nein® zu sagen. Dies macht deutlich, dass man Kinder nur dann in ihren



Entwicklungsprozessen unterstitzen kann, wenn man ihnen ausreichend Erfahrungsraume
zur Verfligung stellt.

3. Schamgefiihl und Intimsphare

LKinder, die geschlitzt sind,
kénnen ungezwungen ihren Kérper entdecken
und Antworten auf ihre Fragen

zum Koérper und zur Sexualitdt bekommen. “
(Kindergarten heute 8/2015)
Das Schamgefiihl eines Kindes ist nicht von Anfang an gegeben. Es entwickelt sich nach und

nach und wird mafigeblich durch Erkldrungen von Erwachsenen und das
Nachahmungsverhalten der Kinder beeinflusst.

Wahrend Kleinkinder eine Toilettenbegleitung durch Erwachsene oder das Nacktsein eher
neutral und unbefangen werten, mochten altere Kinder Privatsphare in intimen Situationen, da
sie dieses Verhalten von Erwachsenen kennen. Es gelangt schlussendlich zu der wichtigen
Erkenntnis, dass sein Koérper nur ihm gehort. Diese Erkenntnis kann Kinder vor sexuellen
Ubergriffen schitzen.

In der padagogischen Arbeit ist es von Bedeutung, stets auf die Signale und AuRerungen der
Kinder zu achten. Deswegen respektieren die padagogischen Fachkrafte den eingeforderten
Wunsch nach Intimitadt der Kinder.

So bestimmt beispielsweise das Kind selber,

e ob es zulassen mochte, dass andere Kinder oder Erwachsene es beim Toilettengang
begleiten oder nicht.

e wer ihm beim Saubern nach dem Toilettengang behilflich sein darf.

e ob die Toilettentlr offen bleibt oder geschlossen wird.

e o0b es sich eventuell nur von bestimmten padagogischen Mitarbeitern wickeln lassen
mochte.

e ob es bei Hygienehandlungen lieber mit der padagogischen Fachkraft alleine sein
mOchte oder ob es andere Personen als Zuschauer duldet.

e ob es sich mit anderen Kindern zusammen an der Garderobe oder allein in einem
Rickzugsbereich umkleiden mdchte.

Weiter unterscheiden wir auch die verschiedenen Rdume, in denen die Kinder agieren: Da im
AuBBengelande kein geschutzter Raum gewahrleistet werden kann, kdnnen die Kinder dort nur
bekleidet spielen. In den Raumlichkeiten der Kindertagesstatte hingegen liegt der geschitzte
Rahmen vor und die Kinder kdnnen sich z.B. unbeobachtet Umkleiden.

Der Aspekt der Intimsphare ist in diesem Konzept nicht nur auf die Kinder zu beziehen,
sondern auch auf die padagogischen Fachkrafte: Jeder Erwachsene zeht sich zum
Toilettengang und zum Umkleiden in abschlieBbare Raumlichkeiten zurlck, damit die
Intimsphére jedes Mitarbeiters respektiert wird.



4. Rollen-und Doktorspiele

Da Selbstbestimmungs- und Selbstbildungsprozesse eine notwendige Voraussetzung flr eine
optimal gelingende Kindesentwicklung sind, ist es unsere Aufgabe diese auf verschiedene
Weise und in allen Aspekten zu unterstlitzen. Dies gilt besonders im Rahmen der
sexualpadagogischen Erziehung.

Wie bereits angedeutet, beginnen Kinder ungeféahr ab dem zweiten Lebensjahr sich fur das
eigene und das andere Geschlecht zu interessieren. Durch Rollen- und Doktorspiele wird den
Kindern die Mdglichkeit gegeben ihrer Neugier nachzugehen und bekannte Szenarien, wie
z.B. ein Arztbesuch, nachzuspielen und dabei den Korper genauer zu untersuchen. Dabei
zeigen die Handlungen der Kinder auf, dass es sich keineswegs um ein sexuelles Begehren
handelt, sondern lediglich um kindliche Neugier. Dennoch sollten bei intensiven
Untersuchungen die Regeln flir derartige Doktor- und Rollenspiele bekannt sein und
eingehalten werden.

Folgende Regeln flr Doktorspiele in unseren Kitas wurden zum grof3ten Teil von
Zartbitter e.V. Ubernommen und von uns erganzt:

e Jedes Kind bestimmt selbst ob und mit wem es Doktor spielen mdchte.

e Die Kinder untersuchen einander nur so viel, wie es fir sie selber und die anderen
Kinder schén ist.

o Ein ,Nein“ muss immer respektiert werden.

e Jederzeit darf ein Kind mit dem Spiel aufhéren und die Situation verlassen.

o Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.

¢ Niemand tut einem anderen Kind weh.

¢ Niemand steckt sich selbst oder anderen etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis,
in den Mund, in die Nase oder ins Ohr.

o Korperteile der anderen Kinder werden nicht beleckt oder in den Mund genommen.

e Doktorspiele finden nur unter Kindern gleichen Alters oder Entwicklungsstandes statt.

e Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen von Kitakindern
nichts zu suchen.

e Hilfe holen ist kein Petzen! Wenn ein Kind aus irgendeinem Grund ein Spiel ,doof*
findet, soll es das den padagogischen Fachkraften erzahlen.

Wenn Kindern genug Raum fiir ihre Neugier eingerdaumt wird und sie die Unterschiede und
Gemeinsamkeiten herausgefunden haben, flacht das Interesse an Doktorspielen nach einiger
Zeit wieder ab. Werden die Spiele jedoch von Erwachsenen zum Tabu erklart, dann werden
die Heimlichkeiten fiir die Kinder umso interessanter.

Sollten Kinder einen Geschlechtsverkehr nachahmen, dann ahmen sie in den meisten Fallen
das Verhalten von Erwachsenen nach. Diese Situationen sollten dann nicht allzu streng
bewertet werden, da sie zum Beispiel im Fernsehen eine Liebesszene gesehen haben
koénnten, die sie im Rollenspiel nachspielen, aber mit der sie noch nicht viel anfangen kdénnen.
Wichtig ist immer, dass Kinder zu jeder Zeit darin bestarkt werden missen, ,Nein“ sagen zu
dirfen, um Missbrauch jeglicher Art vorzubeugen.



,Bei aller Gelassenheit sollten Kinder im GroBwerden lernen,
dass die Entdeckung des eigenen Kérpers und das Spielen damit [...]
nichts ist, was man in der Offentlichkeit macht,
sondern etwas Privates.

Kleinen Kindern kann man erkléren,
dass es fiir jede Tétigkeit einen Raum gibt:
zum Kochen die Kiiche,
zum Waschen das Badezimmer
- und um ungestoért seinen Kérper zu erfahren
zum Beispiel das Kinderzimmer.*

(BZgA, 2017)
5. Grenziiberschreitung unter Kindern — sexuelle Ubergriffe

Bei der sexuellen Entwicklung von Kindern handelt es sich um einen Teilbereich der kindlichen
Entwicklung. Wie bei anderen Teilbereichen kann es daher auch beim Ausprobieren zu
Grenzverletzungen kommen. Grenzverletzungen kdnnen sowohl unbewusst als auch bewusst
stattfinden. Die Grenziiberschreitung unter Kindern wird als sexueller Ubergriff beschrieben.
Sie umfasst Drohungen, Erpressungen oder Gewalt gegeniber anderen Kindern. In der
vorliegenden Thematik werden ausschlielich die Begriffe lbergriffiges Kind und betroffenes
Kind verwendet. Die Verwendung dieser Begriffe soll zeigen, dass die Ubergriffe unter Kindern
keine strafrechtliche Dimension darstellen.

Das nachfolgende Schaubild veranschaulicht den Unterschied zwischen sexuellen Aktivitaten
(in der sexuellen Entwicklung von Kindern normalen Handlungen) und sexuellen Ubergriffen:

Sexuelle Handlung
unter Kindern
Sexuelle Aktivitdt Sexueller Ubergriff
e freivon zwanghaftem e erzwungene oder
Verhalten unfreiwillige sexuelle
e gleicher Handlung
Entwicklungsstand unterschiedlicher

geprdgt von Neugier,
Spontanitdat

Umgang entsprechend der

sexualpddagogischen

Entwicklungsstand
Drohung, Versprechen,

Fachlicher Umgang im Sinne des

Schutzkonzeptes



7. Umgang Praktikanten und Mitarbeiter in intimen Situationen

Eine besondere Ausnahme bilden die Kurzzeitpraktikanten: Sie dirfen sich nicht mit den
Kindern alleine in den R&aumlichkeiten aufhalten und werden wahrend des gesamten
Geschehens von den Fachkraften begleitet und angeleitet. Insbesondere das Wickeln und der
Toilettengang ist den Kurzzeitpraktikanten untersagt, da fir diese sehr intimen Prozesse eine
feste Beziehung bzw. Bindung als Grundlage gegeben sein missen.

Praktikanten, die hingegen ein halbes Jahr oder langer bei uns tatig sind, werden in die
Ausubung von Hygienehandlungen nach und nach, mit Einverstandnis des Kindes, mit
einbezogen. Doch selbst in diesem Fall wird die Hygienehandlung nur dann durchgefihrt,
wenn das Kind damit einverstanden ist und dies zulasst. Die Praktikanten begleiten zu Anfang
die Bezugserzieher. Auch hier hat das Kind immer die Moéglichkeit ,Nein®“ zu sagen oder durch
eine abwehrende Haltung ein ,Nein“ zu signalisieren. Nachdem die Praktikanten einige Male
beim Wickeln zugesehen haben, dirfen sie allmahlich das Wickeln GUbernehmen, sofern das
Kind zugestimmt hat. Dieser Prozess geschieht zundchst nicht eigenverantwortlich durch die
Praktikanten, sondern in Begleitung einer padagogischen Fachkraft. Erst mit der Zeit, und
wenn es flir das Kind in Ordnung ist, ziehen sich die padagogischen Fachkrafte aus der
Situation zurtick und Uberlassen den Praktikanten das selbstédndige Wickeln.

Alle aufgeflhrten Verfahrensweisen beziehen sich grundsatzlich stets auf mannliche und
weibliche Mitarbeiter und Praktikanten.

8. Kooperation mit den Eltern

Wie auch in der allgemeinen Erziehungspartnerschaft ist es uns wichtig, eine von
gegenseitigem Vertrauen und Wertschatzung gepragte Kommunikation zu fihren. So ist
gerade im Bereich der Sexualpddagogik besondere Feinfihligkeit gefragt, da die Eltern mit
ihren Anliegen, Angsten und Unsicherheiten ernst genommen werden wollen. Durch unsere
Fachlichkeit vermitteln wir den Eltern Sicherheit im Umgang mit bestimmten Themen und
Transparenz im Bezug auf unsere padagogische Arbeit. Fir Fragen und Anregungen stehen
wir den Eltern selbstverstandlich jeder Zeit zur Verfligung.

Wir akzeptieren und bericksichtigen religidse bzw. kulturelle Unterschiede. Weitere
Besonderheiten werden in personlichen Gesprachen geklart und dessen Inhalte dem Team
fur ihre padagogische Arbeit zur Verfiigung gestellt. Vereinbarungen und Absprachen werden
schriftlich notiert. In Konfliktsituationen wird der Dialog im Team gesucht, gegebenenfalls
werden Trager oder Fachberatungen hinzugezogen.

Eltern kdnnen die sexuelle Entwicklung ihrer Kinder in vielfaltiger Weise unterstlitzen. Die
Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung empfiehilt:

e Nehmen Sie die neugierigen Fragen lhres Kindes ernst. Erkldren Sie ihm auf alters-
und entwicklungsgemafle Art nur das, was es auch wirklich wissen moéchte.

e Lassen Sie |Ihr Kind selbst bestimmen, ob und wie viel Zartlichkeit es von lhnen
bekommen mochte.



Unterstitzen Sie es dabei, wenn es sich z.B. gegen Liebkosungen von Ver-wandten
oder anderen Personen wehrt. Es soll wissen und danach handeln dirfen, dass sein
Korper ihm gehdrt und es allein dartiber bestimmt.

Gestehen Sie lhrem Kind im Alltag das Recht zu, ,Ja“ und ,Nein“ zu sagen. So kann
es lernen, sich auch gegen ungewollte Berlihrungen besser zur Wehr zu setzen.



9.7 Dokumentationsbégen

9.7.1 Dokumentationsbogen der Kindertagesstatte zur Aufnahme eines Vorfalls bei Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten unter Kindern

Vorfall dokumentiert durch (Vor- und Nachname)

Funktion

Kita

Trager

Mitteilung an Trager (am/per)

Name der Leitungskraft

Datum des Vorfalls

Ort des Vorfalls

Kurzbeschreibung

Zustandiger Fachberater_in beim DiCV Kéln

Meldung an DiCV Kéln (am/per)




Schilderung des Vorfalls und erste Schritte

Beteiligte Kinder

passives/betroffenes Kind

aktives/handelndes Kind

beteiligtes Kind (z.B.
Zuschauer, Zeuge)

Vorname (ggf. erster Buchstabe
Nachname)

Alter (z.B. 3;11)

Geschlecht

Sonstige individuelle Merkmale,
z.B.:

- kultureller Hintergrund

- Intelligenz/kognitive Kompetenz

- Verstandnis fir die Situation

- Behinderung

- Emotionale Auffalligkeiten

- Soziale Auffalligkeiten

- Position in der Gruppe

- Kérperliche Uber-
/Unterlegenheit

- Rollenverhalten

- Impulskontrolle




passives/betroffenes Kind

aktives/handelndes Kind

beteiligtes Kind (z.B.
Zuschauer, Zeuge)

Verbale AuRerungen z.B.:

- Winsche/Vorschlage

- Erwiderungen

- Drohungen

- Anbieten von Belohnung

- Geheimnisdruck/Redeverbot
- Uberreden/Druck

- Verbale Gewalt

Handlungen/Handlungsablauf z.B.:

- Was

- Wann

- Wo

- Wie oft

- Was wurde empfunden

Verletzungen




Mitarbeitende in der Kita

War dem Kita Personal die Spielsituation/
Aufenthaltsort bekannt?

Wie wurde die Aufsichtspflicht in der
beschriebenen Situation gewahrleistet?

Trager / Tragervertreter_in

Wurde der zustandige Rechtstrager von dem Vorfall
informiert?

— Wann?
— Durch wen?
—  Mindlich? / Schriftlich?




Direktes Vorgehen nach dem Vorfall in der Kita:

Gesprach/Kimmern um betroffenes
Kind/betroffene Kinder:

- Wann?
- Wer?
— Vereinbarung

Gesprach mit Ubergriffigem Kind/Ubergriffigen
Kindern:

- Wann?

- Wer?

— Vereinbarung?

— Motivation des Ubergriffigen Kindes/der
ubergriffigen Kinder?

— Evil. §8a Relevanz?

Welche Erstmallhahmen zum Schutz der Kinder
wurden getroffen?

Wurde mit den Eltern des betroffenen
Kindes/der betroffenen Kinder gesprochen?

- Wann?
- Wer?
— Ergebnis?




Wurde mit den Eltern des Ubergriffigen
Kindes/der Ubergriffigen Kinder gesprochen?

- Wann?
- Wer?
— Ergebnis?

Erste Einschatzung des Vorfalls:

- Entwicklungsgerechte (sexuelle) Aktivitat
- Ubergriffiges (sexuelles) Verhalten
- Ubergriffiges Verhalten im Uberschwang

Chronologie des Prozessverlaufs

z.B.:
- Wourden weitere Gesprache gefuhrt/Personen eingeschaltet?
- mit Kindern der Gruppe, der Kita

- mit Eltern in der Gruppe, der gesamten Kita



- mit beteiligten Eltern

- mit Mitarbeitenden/Team

- mit sonstigen Beteiligten (EGV, Beratungsstellen, ggf. Jugendamt ...)

Gab es Schleifen im Prozess (erneute Gesprache mit den betroffenen Kindern und Eltern)?

Wann?

Wie? (z.B.
pers.
Gesprach,
Telefonat,
Schriftwech
sel)

Mit wem?

Woriiber?

Absprachen:

Von wem
zu

erledigen
?

Bis wann
zu

erledigen
?




9.7.2 Beobachtungsbogenbei Verdacht auf kindeswohlgefahrdende Ereignisse bei Verdacht
auf kindeswohlgefahrdende Ereignisse

Vorgangsnummer:

am: von: bis Uhr

Beobachter_in/Funktion:

Beteiligte Personen und Funktion:

Beteiligte Kinder (ggf. anonymisierter Name, Alter und Geschlecht):

Weitere beteiligte Personen (Zeugen o.A.; weitere Kinder) Namen ggf. anonymisiert
[Alter/ggf. Funktion:

Beobachtung:

Haufigkeit des gezeigten Verhaltens der beschuldigten/Ubergriffigen Person:

Erstmalig O In der Vergangenheit bereits beobachtet [
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Ort, Datum: Unterschrift:

Weitergabe erfolgte am: an (Namen, Funktion):

Seite 9 von 2



Hinweise zum Protokollieren von Beobachtungen

e Beschreiben Sie lediglich ihre gemachten Beobachtungen.
e Verzichten Sie auf eine Wertung.

e Wo eine (Be-) Wertung unumganglich ist, machen Sie diese bitte ausdrucklich als solche
kenntlich. Bspw. ,Nach meiner Einschatzung fihlte sich Marie bedroht, daher habe ich
eingegriffen.”

e Aussagen und Beobachtungen Dritter missen immer als solche gekennzeichnet sein.
Bspw. ,Peter erzahlte mir...*

e Beschreiben Sie auch Ihre Reaktionen/Handlungen, die nach der Beobachtung gefolgt
ist und die daraus resultierten Reaktionen der beteiligten Personen. Bspw. ,Ich trennte
die beiden Kinder voneinander und redete mit Ihnen Uber die Situation. Peter war sehr
traurig...”

e Soll die Dokumentation an externe Stellen weitergegeben werden, missen die
beteiligten Personen anonymisiert werden. Dies gilt insbesondere flir die Kinder! Hier
sind nur in sehr wenigen Ausnahmeféllen Klarnamen relevant.

o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen guten
Lesefluss. Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den ersten
Buchstaben des Nachnamens.



9.7.3 Dokumentationsbogen fiir die Kindertageseinrichtung oder den Trager der Einrichtung bei Verdacht auf

kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch Beschaftigte oder andere Erwachsene in der Kita

\Vorgangsnummer:

1. Basisdaten

Kindertageseinrichtung
inkl. Anschrift

Trager der Einrichtung
inkl. Anschrift

Leiter in der Einrichtung

Vorfall dokumentiert durch (Vor- und
Nachname)

Funktion

Datum des Verdachtsfall

Ort des Verdachtsfall

Nicht-sexuell motivierter Ubergriff O

Art des Verdachtsfall -
Sexuell motivierter Ubergriff [




Kurzbeschreibung

Wer hat den Vorfall beobachtet bzw. an die
Einrichtung gemeldet?

Fall abgeschlossen am
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2. Wer wurde informiert?

Wer?

Wann?

Durch wen?

Wie?

Leitung der Einrichtung

Trager der Einrichtung

Eltern des betroffenen Kindes

Eltern der beteiligten Kinder

Spitzenverband / Fachberatung /
Koordinierungsstelle Kinderschutz

LVR

Interventionsstelle EGV

Jugendamt

Sonstige:

3. Wurde eine Strafanzeige gestellt?
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Wann? Durch wen? Bei? (Polizei/Staatsanwaltschaft) Aktenzeichen/Tagebuchnummer

Ja
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4. Schilderung des Vorfalls und erste Schritte

4.1 Beteiligte Personen

beschuldigte/ubergriffige
Person

Name (ggf. anonymisiert)

Funktion

betroffenes Kind

Vorname (ggf. erster Buchstabe
Nachname)

Alter (z.B. 3;11)

Geschlecht
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Sonstige individuelle Merkmale,
zB.:

- kultureller Hintergrund

- Intelligenz/kognitive
Kompetenz

- Verstandnis fur die Situation

- Behinderung

- Emotionale Auffalligkeiten

- Soziale Auffalligkeiten

- Position in der Gruppe

- Kérperliche Uber-
/Unterlegenheit

- Rollenverhalten

- Impulskontrolle

- Vorerfahrungen

Verletzungen im

Zusammenhani mit dem Vorfall

Handlungsablauf

- Was

- Wann

- Wo

- Wie oft

- Was wurde empfunden
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... mit verbalen AuRerungen
zB.:

- Waunsche/Vorschlage

- Erwiderungen

- Drohungen

- Anbieten von Belohnung

- Geheimnisdruck/Redeverbot
- Uberreden/Druck

- Verbale Gewalt

Vorgeschichte — Was ging dem
Ereignis voraus
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4.2 Weitere beteiligte Personen (Zuschauer/Zeugen/Helfer/...)

Gab es weitere beteiligte Personen in der
Situation? Wenn ja, wie viele?

Vorname (ggf. erster Buchstabe Nachname) / Alter /
ggf. Funktion aller beteiligten Personen

4.3 Mitarbeitende in der Kita

War den Mitarbeitenden der Kita die
Spielsituation/ der Aufenthaltsort des
betroffenen Kindes bekannt?

Wie wurde die Aufsichtspflicht in der
beschriebenen Situation gewahrleistet?
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4.4 Direktes Vorgehen nach dem Vorfall in der Kita:

Gesprach/Kimmern um betroffenes
Kind/betroffene Kinder:

- Wann?
- Wer?
— Was?/Vereinbarung

Gesprach mit der/den Ubergriffigen Person/en:

- Wann?
- Wer?
— Was?/Vereinbarung

Welche ErstmalRnahmen zum Schutz der Kinder
wurden getroffen?

Wurde mit den Eltern des betroffenen
Kindes/der betroffenen Kinder gesprochen?

- Wann?
— Wer?
— Ergebnis
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4.5 Weiteres Vorgehen:

Fand eine Beratung zur Einschatzung der
Situation mit einer externen Stelle statt?

- Wann?
- Mitwem?
(z.B. Fachberatung / Koordinationsstelle
Kinderschutz / Interventionsstelle / usw.)
— Mit welchem Ergebnis?
— Ist die Beratung abgeschlossen? Wann?

Welche weiteren MalRnahmen zum Schutz der
Kinder wurden getroffen?

Welche weiteren MaRnahmen zur
(nachhaltigen) Aufarbeitung des Falles wurden
getroffen?

20



5. Chronologie des Prozessverlaufs

z.B.:

- Wurden weitere Gesprache gefuhrt?

- mit Eltern in der Gruppe, der gesamten Kita

- mit beteiligten Eltern

- mit Mitarbeitenden/Team

- mit sonstigen Beteiligten (EGV, Beratungsstellen, ggf. Jugendamt ...)

- Gab es Schleifen im Prozess (erneute Gesprache mit den betroffenen Kindern und Eltern)?

mit Kindern der Gruppe, der Kita

- Wurden weitere Personen oder Stellen hinzugezogen?

Wann?

Wie?
(z.B.
pers.
Gesprac
h,
Telefona
t,
Schriftw
echsel)

Mit wem?

Worliber?

Absprachen:

Von wem
Zu
erledigen?

Bis wann
Zu

erledige
n?

Welches
Dokument
wurde hierzu
erstelit.
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Hinweise zum Ausfiillen des Dokumentationsbogen

Der Dokumentationsbogen wurde entwickelt, um alle wichtigen Informationen und
Schritte einer Fallbearbeitung in guter Ubersichtlichkeit in einem einzelnen Dokument
festhalten zu kénnen. Zur Gewahrleistung der Ubersichtlichkeit werden wichtige Fakten
zu Beginn des Dokumentes abgebildet, auch wenn sie in der chronologischen
Fallbearbeitung erst spater auftreten (z.B. der Abschluss des Falles wird unter Pkt. I.
dokumentiert). Bitte beachten Sie daher, dass zu Beginn einer Dokumentation nicht
zwingend alle Felder bereits ausgefillt werden konnen. Zudem kann es auch sinnvoll
sein, im Verlauf der Fallbearbeitung in einigen Dokumentationsfeldern Erganzungen
(Updates) einzufigen und diese dann auch als solche zu kennzeichnen.

Der chronologische Ablauf der Fallbearbeitung wird unter Pkt. V. festgehalten. Bitte
dokumentieren Sie in dieser Tabelle die einzelnen Schritte der Fallbearbeitung mit
entsprechenden kurzen Informationen. Die fur diese einzelnen Bearbeitungsschritte
erstellten separaten Dokumente (z.B. Beobachtungsbogen, Gespréachsprotokoll,
Meldung, usw.) werden dann als Anlage zum Dokumentationsbogen
abgelegt/gespeichert.

Bitte beachten Sie dariiber hinaus folgende Hinweise:

- Soll die Dokumentation an externe Stellen weitergegeben werden, mussen die
beteiligten Personen anonymisiert werden. Dies gilt insbesondere flr die Kinder!
Hier sind nur in sehr wenigen Ausnahmefallen Klarnamen relevant.

o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen guten
Lesefluss. Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den ersten
Buchstaben des Nachnamens.

o Tragerverantwortlicher und Einrichtungsleitung sind nicht zu anonymisieren.
- Altersangaben immer in der Form Jahre;Monate (4;11)
- Beschreiben Sie sachlich und wertfrei.

- Wo eine (Be-) Wertung unumganglich ist, machen Sie diese bitte ausdrucklich als
solche kenntlich. Bspw. ,Nach meiner Einschatzung flihlte sich Marie bedroht.®

- Die Absprachen sind klar zu formulieren. Die Zustandigkeiten sind namentlich zu
benennen. Als Deadline sind eindeutig bestimmbare Tage zu wahlen. (Bspw.: Frau
Mdller bis 31.12.2021)

Weiterer Hinweis:

Legen Sie im Rahmen des Schutzkonzeptes fest, wer fur die Dokumentation der
Fallbearbeitung und/oder fir die Durchflihrung eines Interventionsverfahrens
verantwortlich ist.
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Im Fall der Beschuldigung einer Leitungskraft sollte dies u.E. nach auf jeden Fall durch den
Trager geschehen
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9.7.4 Erstmeldung der Einrichtung an den Trager

Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten in Kitas

Vorgangsnummer:

Kita
inkl. Anschrift

Leiter_in der Einrichtung

Datum der Meldung an
Tragerverantwortlichen

Name, Funktion der
meldenden Person/Art der
Meldung

Wer hat den Vorfall
beobachtet bzw. an die
Einrichtung gemeldet?

Datum des Verdachtsfalls

Verdacht auf Gewalt Kinder unter
Kindern

Sexuell O Nicht-sexuell O Sexuell O Nicht-sexuell O
Ort des Vorfalls

Verdacht auf Fehlverhalten Erwachsener

Kurzbeschreibung des
Vorfalls

Akute Malnahme(n) zum
Kinderschutz

Name, Alter, Geschlecht
und ggf. Funktion der
beschuldigten/tbergriffigen
Person

Name (anonymisiert), Alter
& Geschlecht des/der
betroffenen Kindes/-r

Handelt es sich um ein
Kind mit
Eingliederungshilfe?

Weitere Beteiligte.
Bspw. Zeugen o.A.
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Wurden die Eltern bereits
eingebunden? Falls ja, wer
und Kurzbeschreibung.

Sonstige Bemerkungen

Seite 26 von 2



Ausfiillhinweise:

e Beschranken Sie sich auf das tatsachlich Wahrgenommene und fassen sich
kurz. Eine ausfihrliche Dokumentation erfolgti.d.R. an anderer Stelle.

e Beschreiben Sie sachlich und wertfrei.

e Kennzeichnen Sie Schilderungen/Sachverhalte, die Sie von Dritten ubernommen
haben als Solche.

e Bei einem Fehlverhalten eines Erwachsenen benennen Sie die beschuldigte
Person mit Klarnamen. Hier handelt es sich um eine interne Information.

e Anonymisieren Sie die beteiligten Kinder! Hier sind nur in sehr wenigen
Ausnahmeféllen die vollstandigen Klarnamen relevant.

o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen
guten Lesefluss; Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den
ersten Buchstaben des Nachnamens.

e Altersangaben immer in der Form Jahre;Monate (4;11)
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9.7.5 Erstmeldung des Tragers an Fachberatung oder Koordinierungsstelle

Kinderschutz

Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten in Kitas

Vorgangsnummer:

Trager der Einrichtung
inkl. Anschrift

Zustandige/r
Tragervertreter_in

Kita
inkl. Anschrift

Leiter_in der Einrichtung

Datum der Meldung an
Koordinierungsstelle/
Fachberatung

Name, Funktion der
meldenden Person/Art der
Meldung

Datum des Verdachtsfalls

Verdacht auf Fehlverhalten Erwachsener Verdacht auf Gewalt Kinder unter Kindern

Sexuell O Nicht-sexuell O Sexuell O Nicht-sexuell O

Ort des Vorfalls

Kurzbeschreibung des
Vorfalls

Akute Malnahme(n) zum
Kinderschutz

Alter, Geschlecht und ggf.
Funktion der
beschuldigten/
Ubergriffigen Person

Alter & Geschlecht des/
der betroffenen Kindes/-r

Handelt es sich um ein
Kind mit
Eingliederungshilfe?
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Weitere Beteiligte
Bspw. Zeugen o.A.
Alter/Geschlecht/Funktion

Wurden die Eltern bereits
eingebunden? Falls ja,
wann, wer und
Kurzbeschreibung?

Ist eine Meldung an den
LVR bereits erfolgt?

Wenn ja, wann:

Sonstige Bemerkungen
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9.7.6 Gesprachsprotokoll

\Vorgangsnummer:

am:

von:

bis

Uhr

Kita inkl. Anschrift:

Anlass:

Teilnehmende / Funktion:

Thema:

Protokollant_in:

Protokoll:
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Absprachen und Vereinbarungen:

Was ist zu tun? Bis V\{ann zu Von wem?
erledigen?
Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

O Ich habe keine Einwendungen

O Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.
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O Ich habe keine Einwendungen

00 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifiigen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

O Ich habe keine Einwendungen

O Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifigen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.
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O lch habe keine Einwendungen

00 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifiigen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

O Ich habe keine Einwendungen

O Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift
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