Konzeption

Kindertagesstatte ,Hellig Kreuz
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Kath. Pfarreiengemeinschaft »Bonn - Zwischen Rhein und Ennert«

1. Vorwort

Am 1. August 2008 ist das neue KiBiz (Kinderbildungsgesetz) in Kraft getreten.
Es stellt den eigenstandigen Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen und die
individuelle Férderung der Kinder in den Mittelpunkt.

Vielleicht Uberlegen Sie gerade, welcher Kindergarten fur Ihr Kind der Richtige ist. Wo
wird sich mein Kind wirklich wohl fuhlen und erste Freundschaften kntpfen? Zu welchen
Zeiten kann mein Kind betreut werden? Welche Spielmdglichkeiten sind fur drinnen und
drauf3en vorhanden?

Kindertagesstatten mussen die veranderten Lebensbedingungen junger Familien
berticksichtigen. Die Grol3familie, die dem Kind viele soziale Erfahrungen bietet und
ausreichend Platz fur die kindliche Bewegung zur Verfugung stellen kann, gibt es kaum
noch.

Die Berufstatigkeit beider Elternteile sowie die steigende Anzahl Alleinerziehender
machen familienfreundliche Offnungszeiten notwendig.

Die vorliegende Konzeption soll die Arbeit unseres Erzieherteams und die Umsetzung
unseres Bildungsauftrages transparent machen und lhnen als Eltern helfen, den
Kindergartenplatz zu finden, der Ihren Vorstellungen und den Bedurfnissen lhres Kindes
entspricht.

Unser Streben ist es, die Eltern auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens bei der
Erziehung ihrer Kinder zu unterstitzen.

Wenn Sie unsere Kindertageseinrichtung naher kennen lernen mdchten, dann
vereinbaren Sie kurzerhand einen Termin zu einem personlichen Gesprach.



2. Die Rahmenbedingungen

Unsere Kindertagesstatte liegt im
Beueler Suden, von der Stralle
zuruckliegend und ist barrierefrei zu
1| erreichen. Der grof3e und helle Flur
wird fur verschiedene Spielaktivitaten
genutzt und bietet ausreichend Platz
zur Gestaltung von Festen mit Kindern
und Eltern. Das grof3zligig angelegte
Aulengelande ist den Bedurfnissen
aller Altersstufen der Kinder
angepasst.

2.1 Angebotsstruktur/ Offnungszeiten

Unsere Kindertagesstatte bietet:

35 Platze mit einem Stundenumfang von 45 Std/Woche
13 Platze mit einem Stundenumfang von 35 Std/Woche,
fur Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung.

Unsere Einrichtung ist wie folgt geoffnet:

Fur unsere 35 Std. Kinder:

Montag - Donnerstag 7.30 - 12.30 Uhr
und 14.00 - 16.30 Uhr sowie

Freitag von 7.30 - 12.30Uhr

Fir unsere 45 Std. Kinder:

Montag bis Freitag 7.30-16.30 Uhr

Aus padagogischen Grinden ist es uns wichtig, dass die Kinder morgens bis 9:00 Uhr
in der Einrichtung sind. Am Nachmittag konnen die Kinder ab 14:00 Uhr abgeholt
werden.

Die Kinder erleben ihren Kindergartenalltag in einer Stammgruppe, Léwen —und
Igelgruppe mit 20 - 24 Kindern, wobei viele Aktionen ja nach Alter und Thematik
gruppenubergreifend stattfinden.



2.2 Aufnahmekriterien

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort der Glaubensweitergabe. Daher ist die
Akzeptanz unseres Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages auf der Grundlage
des katholischen Glaubens durch die Erziehungsberechtigten Grundvoraussetzung flr
die Aufnahme ihres Kindes.

Die Kriterien zur Aufnahme eines Kindes in unsere Kindertagesstatte werden vom Rat
der Einrichtung, der aus Elternvertretern, Tragervertretern und pad. Personal besteht,
vereinbart und jedes Jahr neu uberarbeitet. Eine Kopie der jeweils gultigen Fassung
hangt in der Einrichtung aus und wird auf der Homepage veroffentlicht.

2.3 Personal
Zum festen Team unserer Einrichtung gehoren:
e 8 Fachkrafte

Der Stundenumfang der Mitarbeiter/innen variiert nach der Anzahl und dem Alter der
Kinder.

FUr angehende Erzieher/innen stellt unsere Einrichtung jahrlich einen Ausbildungsplatz
zur Verfugung.

Auch ein Praktikum wahrend der schulischen Ausbildung, z.B. zur Berufsfindung, kann
in unserer Einrichtung geleistet werden.

In der Mittagszeit unterstitzt uns taglich eine Kichenkraft mit 1 Stunde.

FUr Reinigungsarbeiten und Arbeiten im Garten stehen uns entsprechende Fachfirmen
zur Verfugung.

2.4 Raume
, Der Raum ist der dritte Erzieher*

Unsere Raume (bzw. Ecken) bieten den Kindern vielfaltige Spielanregungen. Sie
ermaoglichen ihnen verschiedenste Rollenspiele und den Ruckzug in ein ungestortes
Spiel oder Kuscheln in der Ruhe-Ecke.

In unserem gut ausgestatteten
Mehrzweckraum (Bewegungsbaustelle)
oder grofdzugigem Flur treffen sich die
Kinder zum gruppenubergreifenden
Spiel.

Da wir groRen Wert darauf legen, dass
die Raume auf die Bedurfnisse der
Kinder abgestimmt sind, werden sie
nach Bedarf gemeinsam mit den
Kindern verandert. Materialien sind fur
alle Kinder vorgesehen und jederzeit
erreich- und nutzbar. Bei der Auswahl
achten wir darauf, dass die Sicherheit
aller Kinder gewahrleistet ist.
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Der grol3e und helle Flur wird fur verschiedene
Spielaktivitaten genutzt und bietet ausreichend
Platz zur Gestaltung von Festen mit Eltern und
Kindern.

Im Waschraum findet jedes Kind ein Handtuch
an seinem Haken; diese werden wdchentlich
von uns gewaschen.

Im Wickelraum haben wir fur jedes Wickelkind eine eigene Schublade, in der Pampers,
Feuchttlcher, Creme und Ersatzwasche Platz haben, die von den Eltern mitgebracht
und bei Bedarf aufgefullt werden. In einem Protokollheft werden der Zeitpunkt des
Wickelns und Besonderheiten von den Erziehern/innen festgehalten.



Das AulRengelande ist grof3zigig
angelegt. Klettergerate, Rutschbahn,
Turnstangen, Sandkasten, kleinere
Spielgerate und Fahrzeuge, sowie die
grol’en Rasenflachen mit Erlebnis-
raumen ermadglichen allen Kindern Spiel
und Bewegung in vielfaltiger Form.
Spielen und Bewegen an frischer Luft
und tagliches draul3en-sein ist fur uns
selbstverstandlich. Im Sommer nutzen
wir den Schattenbereich unserer Baume.
In der kiihleren Jahreszeit sind fur jedes
Kind eine ,Matschhose® sowie mitge-
brachte Gummistiefel am Stiefelstander
griffbereit. Sie durfen matschen, beobachten, rennen, klettern, anfassen,
experimentieren... Daruber hinaus ladt unser ,Naschgarten® zum Probieren
verschiedener Obstsorten ein.




3. Die padagogische Arbeit der Kita Heilig Kreuz

3.1 Werte

Kinder bleiben angewiesen auf Erwachsene, die ihnen Orientierung bieten.
Wichtige Grundlage dazu sind Werte, die ebenso erzieherisch vermittelt wie durch
Selbstbildung aufgenommen werden mussen.

Als katholische Einrichtung ist die Wertevermittlung in unserer Tagesstatte eine der
zentralen Erziehungsaufgaben.

Werte helfen besonders Kindern, sich in der Welt zurechtzufinden und sich zu
entscheiden, was man im Leben schatzt und als wichtig erachtet.

Sie sind Grundlage fur den Zusammenhalt einer Gemeinschaft und fur ein soziales
Zusammenleben unverzichtbar.

Zu den gesellschaftlich gangigen Werten wie Freundschaft, Verantwortung, Ehrlichkeit,
Zuverlassigkeit, Fairness, Herzlichkeit, Gerechtigkeit, Hilfsbereitschaft legen wir zudem
besonderen Wert auf die Vermittlung religioser Werte wie z.B. Glaubensfestigkeit und
Toleranz.

Vermittlung der Werte:

Unser Ziel ist es, die Kinder bei der Entwicklung von Moral zu unterstitzen und zu
fordern. Somit wird das tagliche Miteinander zum Ausgangspunkt fur die
Wertevermittlung.

Da Kinder viel durch Nachahmung und Wiederholung lernen, ist es Aufgabe der Eltern
und Erzieher, ihnen ein angemessenes Verhalten vorzuleben. Dies vereinfacht es den
Kindern, Vertrauen in sich selbst und ihre Umwelt aufzubauen.

In unserem lebendigen Kindergartenalltag werden Werte bewusst in praktischen und
kreativen Bezugen vermittelt:

Wir nehmen projektbezogen teil an religidsen Ritualen im kirchlichen Fest- und
Jahreskreis der Gemeinden, verbunden mit Kirchenbesuchen, christlichen Symbolen
und personlichem Kontakt zum Pfarrer.

Wir fuhren themenbezogene Projekte unterschiedlichster Art durch, die Werteinhalte
konkret erfahrbar machen.

Der Tagesverlauf ist gepragt von immer wiederkehrenden Ablaufen, einem
vertrauensvollen Erzieher-Kind-Kontakt und einer guten Gruppengemeinschaft.
Dadurch wird den Kindern das Gefuhl von Vertrauen und Sicherheit vermittelt, sie
werden in die Gemeinschaft eingebunden und Zugehdrigkeit wird emotional erlebbar.

Ziele

Wir méchten dem einzelnen Kind eine Atmosphare bieten, in dem es sich wohl,
geborgen und angenommen fihlt. Als Basis fur eine optimale Unterstiitzung in der
emotionalen, physischen, psychischen und sozialen Entwicklung sehen wir eine sichere
Bindung zum Erzieher, welche auf Vertrauen und Verlasslichkeit beruht.

Der Grundstein hierfur wird in der intensiven und Uberaus wichtigen Eingewdhnung
gelegt.

Die dadurch gewonnene Sicherheit ist Voraussetzung dafur, das Kind in den
verschiedenen Kompetenzbereichen unterstitzen zu kdnnen. Die Vermittlung zielt
darauf ab, es zu Selbstandigkeit und verantwortungsvollem Handeln zu erziehen.



Kompetenzbereiche:

Es gibt drei Hauptkompetenzbereiche in deren Entwicklung wir die Kinder in unserem
Alltag mit didaktischen Angeboten, durch die Freispielphase und vor allem durch
Beziehungsarbeit unterstutzen.

Ich-Kompetenz:

Das Kind lernt, sich selbst wahrzunehmen, sich seiner Starken und Schwachen
bewusst zu werden und eigenstandig Entscheidungen zu treffen.

Wir unterstitzen es in der Entwicklung seiner Selbstandigkeit und bestarken es darin,
Verantwortung zu ubernehmen und entsprechend zu handeln.

Durch vielfaltige offene und geleitete Angebote ermoglichen wir dem Kind, kreativ und
neugierig zu sein, seinen Wissensdurst zu stillen und seine Talente sowie seine
kognitiven, motorischen und sprachlichen Fahigkeiten zu entdecken und
eigenverantwortlich weiter zu entwickeln.

Sozial-Kompetenz:

Im taglichen Miteinander vermitteln wir dem Kind Werte, welche auf einer positiven
Grundhaltung anderen gegentuber beruhen. Es erlebt Toleranz und Einfihlsamkeit
sowie einen positiven, respektvollen Umgang im alltaglichen Miteinander.

Es lernt, zu kooperieren, Hilfe zu leisten und anzunehmen und angemessen mit
Konflikten umzugehen.

Viele gemeinsame Erlebnisse starken das Gemeinschaftsgeflhl, fordern jedoch auch
vom einzelnen Kind, sich an vereinbarte Regeln zu halten, Rucksicht zu nehmen und zu
teilen.

Sach-Kompetenz:

Das Kind lernt durch vielfaltige Angebote immer neue Materialien und Techniken
kennen.

Durch Projektarbeit aber auch im Alltag vermitteln wir dem Kind immer neues Wissen.
Durch offenen Zugang zu vielen verschiedenen Materialien, Spielen und Buchern bieten
wir dem Kind die Moglichkeit, selbstbestimmt Lerninhalte zu wahlen.

Ziel ist es, dass das Kind selbstgewonnene Einsichten in einem anderen
Handlungskontext anwenden kann.

3.2 Didaktik und Methodik - ,,So arbeiten wir“

Kinder im ersten Lebensjahr sind damit beschaftigt, sich in der Welt heimisch zu fuhlen,
Beziehungen aufzubauen und ihre Umgebung mehr und mehr wahrzunehmen.
Kinder ab dem zweiten und dritten Lebensjahr entwickeln sich zu quirligen,
unternehmungsfreudigen Kleinkindern, die die Welt immer mehr erkunden, standig
neue Erfahrungen sammeln und deutlich ihre Bedurfnisse mitteilen und einfordern....
(Auszug Kiga heute Spezial 31, Kinder unter 3 im Kindergarten)

Mit Blick auf diesen Auszug und unserer eigenen Vorstellung von der Arbeit mit U3-
Kindern ist es uns wichtig, dass die Kinder in ihnrem ersten Kindergartenjahr eine gute,
sichere und stabile Bindung zu den Erzieher/innen aufbauen kénnen.

Wir geben den Kindern Zeit, Dinge auszuprobieren, ihre angeborene Neugierde zu
entfalten und sich in der neuen Umgebung zurecht zu finden.



Wichtig fur die Sicherheit der Kinder im Kindergarten sind Rituale, die taglich wiederholt
werden. Hierzu zéhlen zum Beispiel die persénliche Ubergabe des Kindes durch die
Bezugsperson an die Erzieher, die Verabschiedung der Eltern durch Winken am
Fenster, der Morgenkreis und das tagliche Beten vor dem Mittagessen.

Kinder im Alter von zwei Jahren fordern die Nahe ihrer Bezugsperson ein.

Diese Nahe gewahren wir den Kindern (z.B. kuscheln nach dem Schlafen), wenn es
von ihnen erwinscht ist.

3.3 Ein Tag bei uns...

Tagesablauf

Zeit

7.30-9.00 Ankunft der Kinder (Bringphase)

7.30-10.00 Frihsticken (Freies Frihstick)
Freispiel drinnen und drauf3en, Kreativangebote,
Projekte, Sprachférderung, Turnen, Morgenkreis,

7.30-12.00 Arbeitsgemeinschaft, Religionspadagogik

11.30 Essens- und Schlafenszeit der ,Kleinen®

12.00-12.15 Abschlusskreis

12.15-12.30 Abholzeit fur die Kindergartenkinder

12.30-14.00 Mittagessen mit anschlieliender Mittagsruhe
Bring- und Abholphase
Kindergartenkinder durfen wieder gebracht werden,

14.00- 14.30 Tageskinder dirfen ab jetzt abgeholt werden.
Angebote, Freispiel drinnen und draul3en,
Knusperrunde (Obstmahlzeit 0.a.), Turnen (fur die

14.00- 16.30 Grolden, einmal wochentlich)

16.00-16.30 Abholphase

16.30 SchlielRung der Einrichtung
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3.4 Eingewodhnung

Wahrend der Eingewdhnungszeit sind wir ganz besonders auf die intensive
Zusammenarbeit mit lhnen angewiesen. In dieser Phase ist es nicht nur fur |hr Kind,
sondern auch fur Sie hilfreich, eine Fachkraft als festen Bezug- und Ansprechpartner zu
haben. Gemeinsam mit ihr kénnen Sie Ihrem Kind den Ubergang von zu Hause in den
Kindergarten erleichtern.

In der Eingewdhnungsphase ist es wichtig, dass sich die Eltern bis zu vier Wochen flr
die Eingewohnung ihres Kindes freihalten und in dieser Zeit stets erreichbar sind.

Die Eingewohnung wird individuell auf jedes Kind abgestimmt, wodurch man den
Bedurfnissen des jeweiligen Kindes gerecht wird, z.B. Kuscheltier mitbringen etc.
Diese Phase bildet den Grundstein fur eine gute Beziehung zwischen dem Kind und
seinem Bezugserzieher und ist in den meisten Féllen der erste Ubergang von Zuhause
an einen fremden, unbekannten Ort.

3.5 Erstgesprach

Bevor das Kind den Kindergarten besucht, findet ein Elternabend statt, der auf die
Informationsbedurfnisse der Eltern ausgerichtet ist.

Im Erstgesprach findet ein Austausch zwischen den Eltern des Kindes und dem
Bezugserzieher statt.

Der Erzieher informiert die Eltern, wie die Eingewohnung des Kindes gestaltet wird und
steht den Eltern in personlichen Anliegen zur Seite. In Zusammenarbeit wird der
Eingewodhnungsvertrag abgeschlossen sowie besondere Eigenschaften und
Informationen Uber das Kind (Rituale, Schlaf- und Essverhalten) besprochen und
vermerkt.

Mogliche andere Bezugspersonen, wie z.B. die GrolReltern, andere Verwandte,
Kinderfrau werden den Erziehern mitgeteilt, sodass die Erzieher wissen, wer das Kind
wahrend seiner Kindergartenzeit begleitet.

3.6 Freispiel
... Kinder miissen wieder spielen lernen, damit sie spielend lernen kénnen...

Der Einstieg in den Kindergartenmorgen beginnt fur das Kind mit dem Freispiel.

Dort hat es die Moglichkeit individuell zu entscheiden, was es tun mochte, wie lange es
dies tun mochte und mit wem es dies tun mochte. Wir geben den Kindern Raum und
Zeit, damit sich Fantasie freisetzt, die Kinder mehr zum spontanen Spiel finden und
unsere Herausforderungen durch Material, Impulse und Ideen annehmen kdnnen.

Im Freispiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt auseinander. Es lernt soziales
Miteinander und Freude am kreativen Tun. Es gewinnt Selbstvertrauen und Sicherheit
im Umgang mit den eigenen Fahigkeiten und im Umgang mit anderen Menschen.
Deshalb durfen die Kinder bei uns: herumstehen, sitzen, beobachten, nachdenken,
ausprobieren, toben...
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Wir beziehen uns ins Spielgeschehen ein, ziehen uns in geeigneten Momenten zuriick
und agieren als Beobachter der Situationen.

Als Erzieher nehmen wir eine beobachtende und Gruppendynamik steuernde Rolle ein
und begreifen uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder.

Wir mdéchten den Kindern die Chance geben, die eigenen Bedurfnisse, Gefuhle und
Handlungswiinsche kennenzulernen und zu verwirklichen.

3.7 Bewegung

Im Kindergartenalter stehen Kinder mitten
in der Entwicklung ihrer motorischen
Fahigkeiten.

Eines der ersten Ziele wurde mit dem
Laufen lernen erreicht. Nun gilt es, den
Kindern vielfaltige Moglichkeiten zu
bieten, weitere motorische Fahigkeiten
wie z.B. klettern, hupfen, Laufrad fahren
zu erlernen und mehr und mehr Sicherheit
zu erlangen.

Unser AulRengelande ladt dazu ein, sich
auszuprobieren und den Bewegungsdrang zu stillen.

Wahrend des Freispiels kdnnen immer ein
paar Kinder alleine unseren Mehrzweck-
raum nutzen. Dort kbnnen sie toben, aber
auch mit den Schaumstoffklétzen bauen,
auf ihnen balancieren etc.
Gezielt unterstutzen wir die Kinder in der
Entwicklung ihrer motorischen Fahigkeiten
sowie ihrer Ausdauer, indem wir
. Turngruppen fur verschiedene

- Altersgruppen anbieten.
FUr die 2- und 3-jahrigen Kinder findet in
Kleingruppen ein wochentliches Turnan-
gebot in unserem Mehrzweckraum statt.
Hierbei geht es zunachst darum, dass die Kinder sich in offenen Bewegungsbaustellen
(z.B. mit dem Picklermobil, grollen Schaumstoffklotzen, Balanciersteinen etc.)
ausprobieren kdnnen.

Die 4-6jahrigen gehen wdchentlich in einer der Turnhallen des benachbarten Kardinal-
Frings- Gymnasiums turnen.

Die grol3e Halle bietet vor allem die Mdglichkeit fur Lauf- und Ausdauerspiele.
Auch verfligt sie Uber einen grof3en Bestand an Turnmaterialien zum Aufbau von
Bewegungsparcours.
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3.8 Religionspadagogik

Ein wichtiges Bildungsziel in der katholischen Tageseinrichtung ist die religiose
Erziehung der Kinder. Sie ist einer unserer Schwerpunkte und fest im Alltag verankert.
FUr jeden unserer padagogischen Mitarbeiter ist es selbstverstandlich, Glauben zu
vermitteln und den Kindern und Eltern ein entsprechendes Vorbild zu sein.

Wir vermitteln den Kindern eine positive Einstellung zu sich selbst, zu ihrem Gegenuber
und zur Schépfung.

Religiose Erziehung findet nicht nur dann statt, wenn konkret religionspadagogische
Angebote durchgefiihrt werden. Sie geschieht in ganzheitlicher Form, wenn sich Kinder
durch eine gute Beziehung zueinander und zu den Erwachsenen nach dem Vorbild des
christlichen Menschenbildes in der Kita wohl und geborgen fuhlen.

Durch die religionspadagogische Ausbildung einer Mitarbeiterin werden die religiosen
Themen fachkompetent eingebracht. Sie steht im regelmaRigen Arbeitskontakt zu
unserem Pfarrer und den Kolleginnen aus unseren beiden anderen
Kindertageseinrichtungen im Seelsorgebereich. Die Erarbeitung religioser Themen flr
Kinder und Eltern hat zum Ziel, Kirchengemeinde in unserer Einrichtung erlebbar zu
machen und dort aktiv werden zu kdnnen.

Wir unterstitzen Kinder und Eltern in diesem Bereich durch:

- Tischgebete und religiose Lieder

- Erzahlen biblischer Geschichten; diese beinhalten Geschehnisse aus der
Erfahrungswelt der Kinder. Sie werden auch durch die regelmafigen
personlichen Begegnungen mit unserm Pfarrer und seinem Raben ,Jeremia“
kindgerecht vermittelt. Zusatzlich werden in diesem Bereich Methoden wie ,Egli“
und ,Erzahltheater genutzt.

- Feiern der Feste im Jahreskreis z.B. St. Martin, Nikolaus, Weihnachten,
Sternsinger, Ostern....

- Gestaltung von Familienmessen

- Vorbereitung und Teilnahme an Palm- und Fronleichnamsprozessionen

- Besuche der drei Pfarrkirchen, der Wallfahrtsstatte St. Adelheid und des Kdlner
Doms und damit verbunden das Kennenlernen religidser Symbole

- Vorbereitung und Durchfuhrung von Eltern-Kind Nachmittagen zur Vermittlung
religidser Themenschwerpunkte fur verschiedene Altersstufen unter Leitung
unseres Pfarrers

3.9 Sprachbildung

Damit Kinder ihre sprachlichen Fahigkeiten entwickeln und ausformen konnen,
brauchen sie den Dialog mit Erwachsenen und anderen Kindern. Kinder erwerben
Sprache ,im Leben®, wie im sozialen Miteinander, in Kommunikation und Interaktion.
Sprache kann nicht isoliert gesehen werden und ist daher in unserer Gesamtkonzeption
in allen Bereichen unserer padagogischen Arbeit integriert. Neben Finger,- Sing,- und
Reimspielen — besonders flur unsere U3 Kinder werden Hor,- Wahrnehmungs- und
Bewegungsspiele angeboten. Diese Methodenformen sind wichtige sprachliche
Anregungen und steigern den sprachlichen Lerneffekt deutlich. Im taglichen
Morgenkreis entwickeln die Kinder die Fahigkeit zum Dialog, indem sie anderen
zuhdren, auf deren Erzahlungen eingehen oder selbst von ihren Erlebnissen erzahlen.
Das Thema ,Geschichten erzahlen® d.h. vorlesen, Bildbetrachtungen, CD héren, nimmt
in unserem Kindergartenalltag ebenfalls einen breiten Raum ein und wird in unserem
Tagesverlauf flexibel auf die Kinder abgestimmt (Morgenkreise, Mittagsruhe,
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Abschiedsphase). Horen Kinder Geschichten, lernen sie ein anderes Sprachniveau
kennen als in einem Alltagsgesprach. Ein wochentliches Highlight ist fur die Kinder der
regelmalige Besuch unseres ,Leseopas”.

Sprachliche Férderung bedeutet aber auch, dass einige Kinder neben den taglichen
Sprechanlassen noch gezieltere Sprachanregungen brauchen. Neben der Erweiterung
des deutschen Sprachstandes, besonders bei den Kindern mit einer anderen
Herkunftssprache, werden zurtckhaltende Kinder zum Sprechen ermuntert.

Unter Berucksichtigung der personlichen Fahigkeiten der Kinder werden in
Kleingruppen regelmafig differenzierte Gesprachsangebote gemacht z.B.
Geschichtenkarton.

Im letzten Jahr vor der Einschulung orientieren wir uns am ,Wurzburger Modell — horen
— lauschen — lernen®, welches wdchentlich mehrere kurze, aufeinander aufgebaute
Sprachfordereinheiten vorsieht.

Unser Ziel ist es, Interesse und Neugierde der Kinder zu wecken, um die Grundlagen
ihrer sprachlichen Fahigkeiten zu unterstutzen, die es ihnen ermdglichen ihre
altersgemafle Kommunikation zu férdern und Spald am schulischen Lernen zu
entwickeln.

Hierbei ist uns die Information und Beratung der Eltern sehr wichtig.

Eine Unterstutzung bietet Kindern und Eltern eine Blcherkiste in unserem Kindergarten
zur Ausleihe von Buchern fur verschiedene Altersstufen. Zudem finden regelmaflige
Besuche in unserer Pfarrblcherei statt. Dort erwerben die Kinder im letzten
Kindergartenjahr ihren eigenen ,Buchereifuhrerschein®.

3.10 Inklusion — Padagogik der Vielfalt

Nach § 8 KiBiz sollen ,Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung
bedroht sind, gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden®.

Jedes Kind bringt sein eigenes Paket an Vorerfahrung und Entwicklungsmaglichkeiten
mit. Erzieherische Aufgabe ist es, jedes Kind mit seinem individuellen
Entwicklungsstand und seinen Fahigkeiten wahrzunehmen und entsprechend zu
fordern.

Hierzu bringen wir die nétige Bereitschaft und Offenheit sowie die fachliche Kompetenz
mit, die fur die Arbeit mit Kindern mit besonderem Forderbedarf erforderlich sind. Eine
Mitarbeiterin unseres Teams ist ausgebildete Inklusionsfachkraft.

Selbstverstandlich geschieht dies im engen Kontakt mit den Eltern und den
entsprechenden Fachleuten.

Alle am Forderprozess der Kinder Beteiligten haben die Moglichkeit, sich in den
Raumen der Kita auszutauschen (z.B. Forderkonferenzen).
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3.11 Arbeitsgemeinschaft — Uberleitung in den Schulalltag:

Bildung in Kindertageseinrichtungen

Das Thema Bildung hat in den letzten Jahren in Theorie und Praxis der Padagogik
einen zentralen Platz eingenommen. Die Kultusministerkonferenzen haben einen
gemeinsamen Rahmen der Lander fur die frhe Bildung in Kindertageseinrichtungen
beschlossen.

Die Fachkrafte der Einrichtungen sind angehalten, diese auszuarbeiten und konkret
umzusetzen.

Um sich mit den Fragestellungen rund um das Thema ,gelingender Ubergang* und
Auswahl der Grundschule/OGS Betreuungsmoglichkeiten zu beschaftigen, bieten wir zu
Beginn des letzten Kindergartenjahres einen entsprechenden Informationsnachmittag in
unserer Einrichtung an.

An zwei Vormittagen in der Woche finden in 2 AG-Gruppen fur Kinder im letzten Kita-
Jahr Angebote statt, die sie auf den Schulbeginn vorbereiten. Die Kinder erleben sich
dabei als bestandige Gruppe, das Gemeinschaftsgefuhl wird erfahrbar gestarkt und
begleitet den Prozess des Ubergangs zur Schule.

Die Inhalte und Methoden gruppieren sich um das sich entwickelnde und lernende Kind
in kindgemafer und spielerischer Form. Erkenntnisse des ,ganzheitlichen Lernens”
sind Grundlage der Vermittlung - Lernen als individueller, vielfaltiger und mit allen
Sinnen stattfindender Prozess.

Unterschiedliche Aufgaben, individuelle Freiarbeitsphasen, Partner-und Gruppenarbeit
sowie das Verlassen der Einrichtung zu verschiedenen Ausfligen und Exkursionen
sorgen fur Spald und Freude am abwechslungsreichen Lernen.

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind individuell, je nach seinem eigenen
Entwicklungsrhythmus in natirlichen Zusammenhangen denken und handeln lernen
kann.

Kompetenzen

Eltern und Erzieher stehen gemeinsam in der Verantwortung den Ubergang vom
Kindergarten zur Schule positiv zu gestalten.

Die Kompetenzen die die Kinder entwickelt haben, gilt es zu férdern, zu beobachten
und zu besprechen. Dabei ist es vollig egal, welche Herkunft oder welche Begabung
das Kind hat (Hochbegabung, Anzeichen einer mdglichen Legasthenie/Dyskalkulie,
Unaufmerksamkeit und Unruhe etc.).

Wahrnehmungsfahigkeit, sprachliche Entwicklung, soziales Verhalten,
Durchhaltevermogen und Geduld, emotionale Stabilitat bei Misserfolgen und
Selbstandigkeit fir die ,neue Welt* stehen im engen Zusammenhang mit der
Konzentrationsfahigkeit des Kindes. In der AG werden die Kinder langsam
herangefuhrt, Tatigkeiten Uber einen langeren Zeitraum auszutben, mit dem Ziel,
Sinneswahrnehmungen zu scharfen und die Aufmerksamkeitsfokussierung zu starken.
Sollten flr das Kind spezielle Férderbereiche hilfreich sein, bieten wir den Eltern
Unterstutzung an, individuelle Interventionen durch Ergotherapeuten, Logopaden etc.
einzuleiten, damit jedes Kind gut gerUstet ist, wenn es in die Schule kommt.
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Ubergang durch Rituale

Der Ubergang in die neue Welt, die mit dem Schuleintritt auf die Kinder zukommt, wird
durch besondere Rituale kreativ und im gemeinschaftlichen Miteinander gestaltet.
Dazu gehort

- ein Schnupperbesuch der Kinder in der jeweiligen Schule, an der die Anmeldung
erfolgte,

- das mit den Eltern gemeinsame Schultitenbasteln in unserer Einrichtung

- ein Abschiedsausflug mit anschlieliendem Fest

- ein Abschlussgottesdienst mit besonderem Segen fiur die ,Gro3en®.

Zusammenarbeit mit Schulen

In den Ubergangsprozess werden die zukiinftigen Schulen der Kinder mit einbezogen.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Lehrer und Erzieher findet durch
regelmafdigen Austausch statt. Dabei wird offen gelegt, was die Kinder erwartet.

Ein Gesprach mit den Lehrern tber den individuellen Entwicklungsstand des Kindes ist
von der schriftlichen Schweigepflichtentbindung der Eltern abhangig.

Dies ist dann zu empfehlen, wenn mit einem gemeinsamen Austausch individuelle
Entwicklungsprozesse des Kindes in der Schule unterstutzt und weitergefuhrt werden
kdénnen.

3.12 Projektarbeit

Zusatzlich zum Freispiel bieten wir den Kindern Projekte an, in denen gezielt Wissen
vermittelt und Kenntnisse vertieft werden. Durch Gesprache, Lieder, Fingerspiele,
Sinnesubungen, praktische Elemente und vieles mehr beschaftigt sich eine Kleingruppe
intensiv mit aktuellen Themen und in der Gemeinschaft der Gesamtgruppe kann viel
Neues erfahren werden.

Die Projektthemen richten sich nach dem Jahreskreis, unter Berticksichtigung des
Alters und dem Interesse der Kinder und orientieren sich an deren Lebenswelt.

Bringt ein Kind z.B. eine Schnecke mit in die Einrichtung, greifen wir das Thema gerne
auf und gestalten hierzu unterschiedlichste Beschaftigungen.

Andere Projekte bieten den Kindern Einblicke in die verschiedenen Berufsbilder, z.B.
durch Besuche bei der Polizei, bei der Sprechstunde des Oberburgermeisters, beim
Zahnarzt oder im kulturellen Bereich durch Besuche verschiedener Museen oder des
Jungen Theaters.

Unsere einrichtungsubergreifenden religionspadagogischen Projekte, beinhalten Eltern-
Kind-Nachmittagen und haben einen festen Stellenwert in unserer Arbeit und werden
mit den beiden Kindertagesstatten in unserm Seelsorgebereich gemeinsam gestaltet.
Der Abschluss eines Projektes wird gemeinsam in der Kita durch kleine Auffihrungen,
Bilder und Berichte (auch auf unserer Homepage ) dokumentiert. Religidse
Projekte werden in einem Wortgottesdienst mit unserem Pfarrer in einer der drei
Pfarrkirchen zusammengefasst und dargestellt.

Daruber hinaus finden zweimal jahrlich Projekte statt, die die Kinder selber auswahlen
dirfen.
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3.13 Partizipation/ Beschwerdemanagement

Es ist unsere Aufgabe, Kindern das ihnen zustehende Recht auf Beteiligung in der
Praxis einzuraumen, sie als ldeen- und Beschwerdefuhrer aktiv einzubeziehen. Die
Kinder sollen Wege und Maoglichkeiten der Beschwerde kennen lernen und den Mut
entwickeln, diese auch zu nutzen. Wir geben ihnen die Moglichkeit, Situationen im
entsprechenden Lernen selbst zu gestalten, Lernwege selbst zu finden und auch
,Umwege“ zuzulassen.

Die Kinder bestimmen die Regeln fur die einzelnen Rdume, welche wir dann mit ihnen
regelmafig reflektieren. Ziele und Inhalte der Ausflige, die am Nachmittag stattfinden,
durfen sie mitbestimmen. Um auf die Bedurfnisse der Kinder konkret eingehen zu
konnen, haben die Kinder zweimal im Jahr die Mdglichkeit, Projektthemen selber zu
bestimmen.

Die Kinder durfen, in einem vorgegebenen Zeitraum, bestimmen, wann und wie viel sie
essen (Fruhstick) mdéchten. Zweimal jahrlich geben die Kinder ein Feedback an den
Koch, was sie gerne essen.

Unter Bertcksichtigung der Aufsichtspflicht dirfen die Kinder frei entscheiden, ob sie
mit ins AulRengelande gehen mdchten.

Jeden Freitag findet in den einzelnen Gruppen eine Gruppenkonferenz statt. Hier wird
gemeinsam mit den Kindern reflektiert und es wird ihnen ,Zeit* eingeraumt Uber positiv
oder auch negativ Erlebtes zu berichten.

Daruber hinaus bietet unsere Leitung einmal wochentlich eine Sprechstunde an, in der
die Kinder in einer Einzelsituation ihr Erlebtes thematisieren kdnnen.

3.14 Beobachtung/ Dokumentation

Die Verpflichtung zur Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsverlaufes von
Kindern in Kindertageseinrichtungen ist in § 13b Kibiz geregelt.

Sie sind wichtige Eckpfeiler in der Arbeit mit Kindern.

Individuelle Entwicklungsverlaufe werden erkannt, die Ressourcen der Kinder entdeckt
und die Grundlage fur die weitere Arbeit mit dem einzelnen Kind in Kleingruppen und
der Gesamtgruppe gebildet.

Beobachtung geschieht immer und Uberall. Die Mitarbeiter registrieren zumeist
Aktionen und Reaktionen des Kindes in verschiedenen Alltagssituationen und kdnnen
dadurch oft ein relativ genaues Gesamtbild des Kindes darlegen.

Um jedoch alle Entwicklungs- und Kompetenzbereiche des einzelnen Kindes im Blick
zu halten und einen eventuellen Forderbedarf frihzeitig zu erkennen, arbeiten wir mit
verschiedenen Entwicklungsbdgen:

- ,Grenzsteine der Entwicklung® fir Kinder von 3 Monaten bis zum 6. Lebensjahr
- der ,Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter”, ein Bogen, welcher als Instrument
fur die Dokumentation des aktuellen Entwicklungsstandes 3-6 Jahrigen dient.

- Teilbereiche aus dem ,Munsteraner Entwicklungsbogen® fur die 5-6jahrigen
Kinder.

Diese Dokumentationen sind Grundlage flir angebotene Entwicklungsgesprache mit
den Eltern.

Sie finden in der Regel 1x jahrlich fur jede Altersgruppe statt und haben vornehmlich
beratende und unterstiitzende Funktion. Sie bieten, neben Tur- und Angelgesprachen,
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die Moglichkeit sich gemeinsam Uber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes
auszutauschen. Beobachtungen werden im Team regelmalig reflektiert, ebenso das
eigene Erzieherverhalten.

Bei Bedarf einer Forderung durch z.B. Ergotherapeuten oder Logopaden, unterstutzen
wir die Eltern bei der Kontaktaufnahme und stellen gegebenenfalls Raumlichkeiten fur
Therapiestunden zur Verfugung.

3.15 Elternarbeit

Eine enge Kooperation zwischen Eltern und padagogischen Mitarbeitern ist
Voraussetzung fur die optimale Forderung lhres Kindes. Auch im Sinne einer
familienerganzenden Einrichtung legen wir grol3en Wert auf einen guten und
vertrauensvollen Kontakt zu Ihnen. Dabei streben wir eine offene und kommunikative
Ebene an. Wahrend der Bring- und Abholphase finden die meist kurzen Tur- und
Angelgesprache statt. Diese dienen in der Regel dem Austausch Uber aktuelle
Situationen oder Erlebnisse Ihres Kindes. (Bitte bedenken Sie dabei, dass sowohl lhr
Kind und andere Kinder als auch Erwachsene zuhaoren).

Elterngesprache:

Einmal jahrlich findet ein intensives Elterngesprach Uber die jeweilige Entwicklung Ihres
Kindes statt. Einschatzungen der Starken und Bedarfe der Férderung werden mit lhren
Ruckmeldungen abgestimmt, verglichen oder erganzt. Gemeinsam werden
entsprechende MafRnahmen und Mdglichkeiten festgelegt. Zu einem vereinbarten
Termin wird besprochen, in wie weit diese Uberlegungen erfolgreich waren und wie die
weitere Vorgehensweise aussehen kann. Daruber hinaus sind wir gerne bereit,
Elterngesprache nach vorheriger Terminabsprache mit Ihnen zu fuhren.

Was ist wann und wo los? Wer liest, ist klar im Vorteil*:

Informationen Uber aktuelle Termine, Projekte oder Besonderheiten erhalten Sie
schwerpunktmafig an unserer Informationswand sowie auf einem Aufsteller in
unserem Eingangsbereich. Von Zeit zu Zeit wird ein gesonderter Elternbrief verteilt.
Sehr wichtige und kurzfristige Informationen gehen lhnen, Ihr Einverstandnis
vorausgesetzt, per Mail zu. Halbjahrlich erhalten Sie einen Plan, auf dem Termine der
Kinder aller Altersstufen oder auch Feste mit den Eltern festgehalten sind.

Elternversammlung — Elternbeirat — Rat der Kindertageseinrichtung:

Die Erziehungsberechtigten der betreuten Kinder bilden die Elternversammlung. Sie
tagt mindestens einmal im Kindergartenjahr. Sie wird vom Trager bis spatestens 10.
Oktober durch schriftliche Einladung einberufen. Bei der ersten Zusammenkunft im
Kindergartenjahr wahlt sie eine/n Versammlungsleiter/in, eine/n
Ersatzversammlungsleiter/in sowie die Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Elternbeirats. Der Trager informiert Uber personelle Veranderungen sowie
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten.

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenuber dem Trager und der
Leiterin. Von diesen ist er Uber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die
Einrichtung zu informieren.

Der ,,Rat der Kindertageseinrichtung®, der zu je einem Drittel aus Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirats besteht, klart u.a. konzeptionelle sowie
personelle Fragen. (Siehe dazu auch die neueste Fassung der Broschure ,Fur Ihr Kind -
die kath. Kindertageseinrichtung®, die in der Einrichtung zum Mitnehmen ausliegt).
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3.16 Kindesschutz

Sowohl im Bundeskinderschutzgesetz als auch im §8a SGB VIl ist der Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung flr den Bereich der Kindertageseinrichtungen
festgeschrieben. Gemal} § 1631 BGB haben Kinder ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Nach dem Bundeskinderschutzgesetz gehoren zu einem aktiven
Kinderschutz sowohl vorbeugende als auch bei Bedarf intervenierende Malinahmen.

Von Kindertageseinrichtungen wird gefordert, gewichtige Anzeichen fir eine
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.
Im Konfliktfall hat der Kinderschutz Vorrang vor dem Datenschutz.

Pravention: Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fihlen und deren Meinung
geachtet wird, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt. Kinder sollen wissen, dass sie
und ihr Korper wichtig und wertvoll sind. Ein positives und aufmerksames Umfeld
konnen Kinder schitzen. Wir vermitteln den Kindern folgende Praventionsprinzipien,
dessen Schwerpunkt in der Starkung der sozialen Kompetenzen liegen.

1. Dein Korper gehort dir

Deine Gefuhle sind wichtig und richtig

Es gibt angenehme und unangenehme Beruhrungen
Du hast das Recht, Nein zu sagen

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse

2 T

Wenn dich etwas bedrlckt oder du unangenehme Erlebnisse hast, sprich
daruber, hole Hilfe

7. Du bist nicht schuld

Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung

Sollten innerhalb einer Gruppe Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung vorliegen, so gibt
es in unserer Einrichtung einen vom Team und vom Trager festgelegten Weg, der -
immer das Wohl des Kindes im Blick — vom gesamten Team verfolgt wird.

- Erkennen maéglicher Kindeswohlgefahrdung

- Austausch im Team und entsprechende Dokumentation

- Information an den Trager

- Beratung mit der Kinderschutzfachkraft im Seelsorgebereich
- Gemeinsame Risikoabschatzung

- Gesprach mit den Eltern

- Erstellen eines Beratungs- und Hilfeplans

- Uberprifung des Erreichens der Zielvereinbarungen

- Gegebenenfalls Einschaltung des Jugendamtes
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Wie verhindern wir Ubergriffe durch eigene Mitarbeiter?

Personalauswahl und Schulung

Entscheidend ist fur uns, nur fachlich geeignetes und geschultes Personal einzusetzen.
Zudem achten wir darauf, eine klare und nach auf3en offene Organisation und
transparente Struktur unserer alltaglichen Arbeit zu praktizieren.

Dies wird wie folgt manifestiert:
- Sexualerziehung als Teil des Konzeptes
- Selbstverpflichtungserklarung und Fortbildung aller Mitarbeiter
- Flhrungszeugnis, auch von allen ehrenamtlich Tatigen in unserer Einrichtung

- Zugriff und Kenntnisnahme von Fachliteratur ( Michael Els: Kinder vor
sexueller Gewalt schutzen)

Sexualerziehung

Sexueller Missbrauch ist neben korperlicher oder seelischer Misshandlung,
Vernachlassigung etc. nur eine Form der Kindeswohlgefahrdung._Es ist wichtig, gerade
das Thema Sexualerziehung und den Umgang mit diesem im Team immer wieder zu
reflektieren.

In ihrem Entwicklungsverlauf durchleben Kinder immer wieder Phasen der Neugier und
des Interesses am eigenen sowie fremden Korper, ob anders oder gleich
geschlechtlich. Jedes Kind hat seine eigene Schamgrenze und wir legen Wert darauf,
diese zu wahren. Es hat jederzeit das Recht ,Nein®“ zu sagen, wenn ihm eine Situation
nicht behagt. Sogenannte ,Doktorspiele” sind ein haufig genutztes Mittel der Kinder
untereinander, sich gegenseitig zu erkunden. Sie nutzen hierfur Nischen und Ecken, die
ihnen einen kurzzeitigen, unbeobachteten Rickzug ermdglichen (z.B. Nebenrdume,
Waschraum...).Vertrauensvolle Gesprache in der aktuellen Situation helfen den
natlrlichen Umgang mit dem eigenen Korper und der kindlichen Sexualitat sensibel zu
klaren und nicht negativ zu beeinflussen. Fragen der Kinder werden ernst genommen
und altersentsprechend beantwortet. Durch Angebote wird den Kindern die Mdaglichkeit
gegeben, sich mit Fragen wie ,Wo komme ich her? Wie sehe ich aus? Wie funktioniert
mein Korper?“ auseinanderzusetzen.

Zur Wahrung der Privatsphare der Kinder haben wir gemeinschaftlich im Team einige
allgemeingultige Vereinbarungen getroffen.

- Kinder plantschen mit einer Badehose bekleidet.

- Kinder kdnnen entscheiden, wer sie umzieht und wo sie sich umziehen
mochten.

- Jeder padagogische Mitarbeiter darf die Kinder wickeln. Hier findet das
Bezugsverhaltnis besondere Berucksichtigung, wenn dies von dem Kind
erwunscht wird.

- Der Wickelraum ist mit einem Sichtfenster auf Augenhdhe als Kontrollfunktion
ausgestattet. Der Raum wird geschlossen, jedoch nicht verschlossen.

- Angehende Erzieher und Jahrespraktikanten dirfen erst nach Absprache und
Eingewdhnungszeit wickeln.

- Fragen der Kinder werden erst genommen und altersentsprechend beantwortet.
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- Durch didaktische Angebote wird den Kindern die Moglichkeit gegeben, sich mit
Fragen wie ,Wo komme ich her?“, ,Wie sehe ich aus(Junge/Madchen)?“ und
,Wie funktioniert mein Kérper?“ auseinander zu setzen.

- Sollten sich ,Grenziuberschreitungen® im Kinderspiel ergeben, greift der Erzieher
sensibel ein und informiert die Eltern.

3.17 Qualitatsmanagement

Um all den gesellschaftlichen und wissenschaftlichen Forderungen und
Qualitatsansprichen gerecht zu werden, sowie Wunsche der Eltern zu bertcksichtigen
und vor allem zum Wohle der Kinder zu erziehen, ist es wichtig, dass wir unsere Arbeit
immer wieder reflektieren und Uberprafen.

Folgende Instrumente helfen uns dabei, die Qualitat unserer Arbeit permanent zu
hinterfragen, zu analysieren, zu Uberarbeiten und den Gegebenheiten vor Ort
anzupassen und somit zu sichern:

Kinderkonferenzen

Wadchentliche Gruppenleiterbesprechungen
14-tagige Groldteamsitzungen
RegelmaRige Personalgesprache

Halbjahrliche Konzeptionstage mit dem Gesamtteam zu fachlichen
Schwerpunkten und Jahresplanungen

RegelmaRige Fortbildungen aller Mitarbeiter einzeln oder im Gesamtteam
Zertifizierungsfortbildungen
Praventionsschulungen

Regelmaliger Austausch mit dem Trager, den Eltern und unseren
Kooperationspartnern

Teilnahme an Leiterinnenkonferenzen regionaler (Seelsorgebereich) und
uberregionaler Art (Stadt Bonn).
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3.18 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wenn Kinder spezielle Forderung bendtigen, die wir im Rahmen unserer Arbeit in der
Kindertagesstatte nicht leisten kdnnen, bieten wir, nach Absprache mit den Eltern, auf
gut vernetzter Ebene die Vermittlung adaquater Hilfsangebote anderer Einrichtungen

an.

Die Institutionen, mit denen wir zusammenarbeiten, sind in folgender Grafik dargestellt:

Erzichungsheratungsstelle
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Katholisches e @

Familienzentrum

im Erzbistum Koln

4.Unser Katholisches Familienzentrum

Zusammen mit den beiden anderen Kindertageseinrichtungen unseres Tragers wurden
wir im August 2008 als kath. Familienzentrum anerkannt.

Familien sind gepragt von ganz verschiedenen Lebenserfahrungen und Lebens-
umstanden.

In dieser familiaren Vielschichtigkeit machen wir Angebote fur Menschen aller
Altersstufen in unserem Seelsorgebereich.

Diese orientieren sich an folgenden vier Schwerpunkten:

. Bildung
. Beratung
. Betreuung

. Begegnung

Uber die aktuellen Angebote kénnen Sie sich immer mit einem Blick auf der groRen
Magnettafel im Eingangsbereich unserer Kita informieren. Des Weiteren finden Sie
entsprechende Informationen in den vierteljahrlich erscheinenden Flyern ,, Familien bei
uns® in unseren Schriftenstandern oder unter http://familienzentrum.pgrunde.de
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